
 

 

                                       
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

администрации Старооскольского 

городского округа Белгородской области 

 

ПРИКАЗ 

«14» сентября 2020 года                                                                               № 838  

О проведении муниципального 

социально ориентированного проекта 

«Доброволец. Волонтер. Тимуровец»  

в 2020/2021 учебном году 

 

  С целью пропаганды духовных и патриотических ценностей, профилактики 

асоциального поведения, воспитания гражданской активности, формирования 

социальной компетентности подрастающего поколения, в соответствии с 

Концепцией развития добровольчества (волонтёрства) в России до 2025 года 

 

п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Провести с 21 сентября 2020 года по 30 апреля 2021 года муниципальный 

социально ориентированный проект «Доброволец. Волонтер. Тимуровец»  (далее – 

Проект). 

 

2. Утвердить положение о проведении Проекта (приложение №1). 

 

3. Утвердить состав оргкомитета Проекта (приложение №2). 

 

4. Утвердить состав жюри муниципального конкурса «Волонтер года – 2021» 

(в рамках Проекта) (приложение №3).  

 

5.  Ответственность за подготовку и проведение Проекта возложить на МБУ 

ДО «Центр дополнительного образования «Одаренность» (И.В. Попогребская) и 

МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 

(И.А. Устюгова). 

 

   6.  Руководителям общеобразовательных организаций:  

6.1. Обеспечить участие обучающихся в Проекте. 

  6.2. Направить заявки на участие в Проекте в срок до 21 сентября 2020 года в 

МБУ ДО «Центр дополнительного образования «Одаренность» (приложение №4). 

   6.5. Направить заявки на участие в муниципальном конкурсе «Волонтер года 

– 2021» в срок до 05 ноября 2020 года в МБУ ДО «Центр дополнительного 

образования «Одаренность» (приложение №5). 

 



 

 

         7.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 

начальника управления образования администрации Старооскольского городского 

округа Илюк Л.В. 

 

И.о. начальника управления образования 

администрации Старооскольского 

городского округа                                        И.Г. Ушакова                                                                             
 

 

 

 

Виктория Юрьевна Бочарникова, (4725) 221262 

Ирина Валерьевна. Попогребская, (4725) 220547 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение №1 

Утверждено приказом управления образования  

администрации Старооскольского городского                               

округа от «14» сентября 2020 г. № 838 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о реализации муниципального социально ориентированного проекта 

 «Доброволец. Волонтер. Тимуровец» в 2020/2021 учебном году 
 

1. Общие положения 

 

Социально ориентированный проект «Доброволец. Волонтер. Тимуровец» 

(далее - Проект) реализуется с 2019 года. Проект направлен на формирование 

активной жизненной позиции у детей и подростков, стремления заниматься 

добровольческой (волонтерской, тимуровской) деятельностью.  

Проект объединил работу тимуровской Ассоциации «С нами», основанной в 

2008 году,  и деятельность школьного волонтерского движения Старооскольского 

городского округа.  

Организаторами Проекта выступают МБУ ДО «Центр дополнительного 

образования «Одаренность» совместно с МБУ «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи».  

 

2. Цель и задачи Проекта 

 

Цель: пропаганда духовных и патриотических ценностей, профилактика 

асоциального поведения, воспитание гражданской активности, формирование 

социальной компетентности подрастающего поколения. 

Задачи: 
 - содействовать возрождению лучших отечественных традиций 

благотворительности;   

 -  создать условия для выявления и поддержки наиболее эффективных 

детских и подростковых инициатив в сфере добровольчества, самореализации 

детей и подростков посредством вовлечения их в планирование и проведение 

социально значимых дел, акций; 

- способствовать развитию культуры волонтерства через организацию 

образовательных мероприятий (семинаров, тренингов), формированию лидерских 

качеств и организаторских способностей, коммуникативных умений и навыков;   

 - воспитывать потребность в добровольческой деятельности, формировать 

отношения к социальному служению как к норме жизни; 

 - обеспечивать эффективное взаимодействие участников Проекта с 

социальными партнерами с целью расширения информационного пространства 

Проекта. 

 

3. Условия реализации Проекта 

 

Участники Проекта: группы обучающихся, реализующих добровольческую 



 

 

(тимуровскую, волонтерскую) деятельность в общеобразовательных организациях 

Старооскольского городского округа. 

 

Сроки реализации Проекта: 21 сентября 2020 года – 30 апреля 2021 года 

 

4. Содержание Проекта 

 

Проект предполагает реализацию трех блоков – образовательного, 

социального, конкурсного. 

 

4.1. Образовательный блок  
 

Задачи образовательного блока: 

1. Способствовать развитию у подростков-волонтеров следующих 

коммуникативных навыков: планирование сотрудничества с педагогом и 

сверстниками (определение цели, функций участников, способов взаимодействия);  

разрешение конфликтов (выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка 

альтернативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его 

реализация); управление поведением партнера (контроль, коррекция, оценка его 

действий); умение с достаточной полнотой и точностью выражать  свои мысли в 

соответствии с задачами и условиями коммуникации. 

2. Способствовать развитию организаторских способностей и навыков 

командообразования. 

3. Способствовать освоению обучающимися социального опыта, основных 

социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, 

норм и правил общественного поведения. 

 

Программа реализации образовательного блока  

(очно с применением дистанционных технологий) 
 

№  

п/п 

Сроки 

проведения  

Название мероприятия Ответственный  

1. 01–30.10.2020 г. Стратегическая сессия  

«Конкурс проектов «Волонтер 

года»: от идеи до реализации» 

МБУ ДО «ЦДО 

«Одаренность» 

2. 02-30.11.2020 г. Ворк-шоп «Тимбилдинг» 

 

МБУ «ЦППМИСП» 

3. 01-25.12. 2020 г. Образовательная площадка 

«Технология организации и 

проведения волонтерской акции» 

МБУ ДО «ЦДО 

«Одаренность» 

4. 11-19.01. 2021 г. 

 

Занятие «Основные направления 

волонтерской деятельности. 

Государственная поддержка в 

сфере молодежной политики» 

МБУ «ЦППМИСП» 

5. 20-29.01. 2021 г. 

 

Занятие «Создание 

волонтерского отряда в 

образовательной организации. 

Ознакомление участников с 

МБУ «ЦППМИСП» 



 

 

основными приемами 

эффективного общения. 

Формирование умений и 

навыков установления контакта» 

6. 01-10.02.2021 г. 

 

Занятие «Взаимодействие в 

волонтерском отряде. Общение, 

барьеры в общении. Стратегии 

поведения в общении. Стратегия 

ведения беседы. Активное 

слушание» 

МБУ «ЦППМИСП» 

7. 11-17.02. 2021 г. 

 

Образовательная площадка 

«#Школа_волонтера» 

МАУ «ЦМИ» 

8. 18-26.02. 2021 г. 

 

Занятие «Волонтерский 

менеджмент. Теория социальных 

ролей, ролевые ожидания, 

исполнение роли. Конфликт, 

ролевой конфликт, разрешение 

конфликта. Основные ошибки 

при приеме и передаче 

информации» 

МБУ «ЦППМИСП» 

9. 01-05.03.2021 г. 

 

Занятие «Разработка и 

реализация волонтерского 

проекта» 

МБУ ДО «ЦДО 

«Одаренность» 

10. 15-19.03.2021 г. 

 

Занятие «Квест-игра 

«#Я_Волонтер» 

МБУ «ЦППМИСП», 

МБУ ДО «ЦДО 

«Одаренность» 

 

4.2. Социальный блок 
 

Задачи социального блока:  

1. Организация эффективной работы по вовлечению волонтерских групп 

общеобразовательных организаций  Старооскольского городского округа в 

активные формы добровольческой деятельности по направлениям:  

- просветительская деятельность; 

- профилактическая деятельность; 

- социально ориентированная деятельность. 

 

Программа реализации социального блока  
 

№  

п/п 

Сроки 

проведения  

Название мероприятия Ответственный  

1. 28.09 -12.10.2020г. Социальная акция 

«Копилка добрых дел» 

МБУ ДО «ЦДО 

«Одаренность» 

2. 16.11.2020 г. Просветительская акция  

«Уроки доброты» 

(Международный день 

толерантности) 

МБУ «ЦППМИСП» 

3. 17.11.2020 г. Профилактическая акция  МБУ «ЦППМИСП» 



 

 

«Живи долго!» (Всемирный день 

отказа от курения) 

4. 01-14.12.2020 г. Социальная акция 

«С добрым сердцем  

в Новый Год» 

 

МБУ ДО «ЦДО 

«Одаренность» 

5. 02-23.02.2021 г. Социальная акция 

«Неугасима память поколений» 

МБУ ДО «ЦДО 

«Одаренность» 

6. 17.02.2021 г. Социальная акция  

«Марафон добрых дел» 

(Международный день 

спонтанного проявления 

доброты) 

МБУ «ЦППМИСП» 

7. 05.03.2021 г. Социальная акция  

«Хорошее настроение – каждой 

женщине» (Международный 

женский день) 

МБУ «ЦППМИСП» 

8. 07.04.2021 г. Социальная акция  

«Физкультура в детский сад» 

(Всемирный день здоровья) 

МБУ «ЦППМИСП» 

9. 03-10.05.2021 г. Социальная акция  

«Автографы Победы» 

МБУ ДО «ЦДО 

«Одаренность» 

10. 17.05.2021 г. Просветительская акция  

«Дети говорят телефону доверия 

«Да!» 

МБУ «ЦППМИСП» 

 

 

4.3. Конкурсный блок 
 

Муниципальный конкурс «Волонтер года-2021»  
 

 Положение  

о проведении муниципального конкурса  

«Волонтер года-2021»  

 

1. Общие положения 

  1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи муниципального 

конкурса «Волонтер года-2021» (далее – Конкурс), порядок его организации, 

проведения, подведения итогов и награждения победителей. 

  1.2. Конкурс проводится в рамках муниципального социально 

ориентированного проекта «Доброволец. Волонтер. Тимуровец» в 2020/2021 

учебном году. 

1.3 Организаторами Конкурса являются МБУ ДО «Центр дополнительного 

образования «Одаренность», МБУ «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи». 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

Цель Конкурса: выявление и поддержка наиболее эффективных детских и 



 

 

подростковых инициатив в сфере добровольчества, самореализации детей и 

подростков посредством вовлечения их в планирование и реализацию социальных 

проектов. 

  Задачи:  

- вовлечь подростков в волонтерскую деятельность на территории 

Старооскольского городского округа;  

- способствовать популяризации волонтерского движения среди обучающихся 

образовательных организаций, социальных партнеров; 

- создать условия для выявления и поощрения обучающихся 

общеобразовательных организаций Старооскольского городского округа, 

занимающихся волонтерской деятельностью. 

 

Сроки проведения Конкурса: 05 ноября 2020 года - 23 апреля 2021 года.  

Заявки на участие в Конкурсе необходимо предоставить до 05 ноября 2020 

года на электронный адрес crtdu_2@mail.ru (МБУ ДО «Центр дополнительного 

образования «Одаренность») (в теме письма указать «Мироненко И.В. Конкурс 

Волонтер года»). 

Участники Конкурса: группы обучающихся, реализующих 

добровольческую (тимуровскую, волонтерскую) деятельность в 

общеобразовательных организациях Старооскольского городского округа. 

Организаторы Конкурса: МБУ ДО «Центр дополнительного образования 

«Одаренность», МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи». 

 

Содержание Конкурса 
Конкурс проводится по следующим направлениям волонтерской 

(добровольческой) деятельности:  

- «Общение без границ» (инклюзивное волонтерство - оказание помощи 

детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам, организация 

совместной деятельности); 

- «Жить здорово!» (просветительско-профилактическое волонтерство: 

пропаганда здорового образа жизни, профилактика употребления ПАВ); 

- «Мы – рядом!» (социальное волонтерство - оказание практической помощи 

пожилым людям, ветеранам, инвалидам, многодетным и малообеспеченным 

семьям); 

- «Культурный марафон» (организация культурно-просветительского досуга 

обучающихся).  

На Конкурс предоставляются следующие материалы: 

1. Презентационная папка социально значимого проекта, реализованного 

школьной волонтерской группой за 2020-2021 учебный год.  

2.  Видеоролик - визитная карточка волонтерской группы «Я - волонтер и это 

значит...».   

            Материалы Конкурса необходимо предоставить в МБУ ДО «ЦДО 

«Одаренность в срок до 20.04.2021 года. 

 

Требования к оформлению конкурсных материалов 

 

1. Примерное содержание презентационной папки: 

 



 

 

Раздел 1. Паспорт проекта 

Название проекта  

Направление проекта  

Разработчики и организаторы проекта МБОУ «______», волонтерская группа 

(отряд) «___________» 

Состав проектной группы  

Руководители проекта Ф.И.О., должность 

Цель и задачи проекта  

Сроки реализации проекта  

Основные мероприятия по реализации 

проекта 

 

Социальные партнеры Конкретные организации (полное 

название) или представители 

организаций, общественности (Ф.И.О., 

должность) 

Результативность реализации проекта  конкретные результаты, полученные в 

ходе реализации проекта 

Общее количество участников проекта  

Информация о реализации проекта где и когда освещалась деятельность по 

реализации проекта (дата, название 

источника, название статьи и т.д.), 

ссылки на электронные ресурсы 

Имиджевая поддержка проекта наличие атрибутики по проекту 

(эмблемы, раздаточный материал и др.) 

 

Раздел 2. Результаты первичной диагностики состояния и анализ ситуации 

изучаемой проблемы (схемы, графики и др.) 

Раздел 3. Разработка программы действий по реализации проекта: 

- актуализация проблемы; 

- разработка плана мероприятий по решению проблемы; распределение 

обязанностей среди участников проектной группы, и др.). 

Раздел 4. Реализация программы действий: 

- выполнение конкретных дел по реализации проекта в соответствии с 

программой действий; 

- корректировка программы действий (при необходимости); 

- подведение промежуточных итогов. 

Раздел 5. Результаты  реализации проекта: 

- конкретные результаты по реализации проекта в соответствии с 

поставленными целями и задачами; 

- привлечение к участию в проекте широкой общественности (указать 

конкретные категории участников, их количество и роль в реализации проекта). 

Раздел 6. Приложения (фото и видео материалы, сценарные разработки 

проведенных мероприятий, скриншоты, отзывы, заметки, информация в СМИ и 

др.). 

 

2.  Видеоролик - визитная карточка волонтерской группы   

«Я - волонтер и это значит...» 
  Продолжительность видеоролика до 3 минут. Видеоролик может быть снят 



 

 

(создан) любыми доступными средствами, отражать тему Конкурса. Видеоролики 

(с указанием данных: наименование общеобразовательной организации, название 

волонтерской группы, Ф.И. участника (ов), возраст, класс, Ф.И.О. и должность 

руководителя.) предоставляются на дисках DVD-RW. 

 

Критерии оценки конкурсных материалов 

Критерии оценки проекта: 

- практическая значимость проекта; 

- масштабность (количество участников, охват аудитории); 

- соответствие проекта заявленному направлению; 

- медийность/освещенность в СМИ; 

- межведомственное взаимодействие; 

- наличие конкретных результатов. 

Критерии оценки видеоролика: 

- соответствие видеоролика тематике Конкурса; 

- оригинальность; 

- наличие звукового сопровождения, видеоэффекты; 

- общее эмоциональное восприятие; 

- качество видеосъемки и монтажа. 

   

Подведение итогов Конкурса 
  Победители и призеры Конкурса определяются в каждой номинации и 

награждаются Почетными грамотами управления образования администрации 

Старооскольского городского округа. 

 

5. Подведение итогов Проекта 
 

Волонтерские группы, принявшие участие во всех блоках Проекта, 

награждаются Почетными грамотами управления образования администрации 

Старооскольского городского округа. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение №2 

Утверждено приказом управления образования  

администрации Старооскольского городского                               

округа от «14» сентября 2020 г. №838 

 

 

Состав оргкомитета социально ориентированного проекта 

«Доброволец. Волонтер. Тимуровец» в 2020/ 2021 учебном году 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность, место работы 

1. Ревякина  

Мария Сергеевна 

начальник отдела воспитания и 

дополнительного образования управления 

образования администрации Старооскольского 

городского округа 

2. Кислянских  

Ирина Викторовна 

ведущий специалист отдела воспитания и 

дополнительного образования управления 

образования администрации Старооскольского 

городского округа 

3. Попогребская  

Ирина Валерьевна 

директор МБУ ДО «Центр дополнительного 

образования «Одаренность» 

4. Устюгова  

Ирина Александровна 

директор МБУ «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи» 

5. Капба  

Кирилл Зурабович 

директор МАУ «Центр молодежных 

инициатив» (по согласованию) 

6. Пирнык  

Валерия Вячеславовна 

заместитель директора МАУ «Центр 

молодёжных инициатив» (по согласованию) 

7. Лобанова Наталья  

Валерьевна 

заместитель директора МБУ ДО «Центр 

дополнительного образования «Одаренность» 

8. Григорович Марина  

Викторовна 

заместитель директора МБУ  «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи» 

9. Черкасских Оксана  

Тимофеевна 

методист МБУ ДО «Центр дополнительного 

образования «Одаренность» 

10. Мироненко Ирина  

Викторовна 

педагог-организатор МБУ ДО «Центр 

дополнительного образования «Одаренность» 

11. Устинова Юлия  

Геннадьевна  

 

педагог-организатор МБУ ДО «Центр 

дополнительного образования «Одаренность» 

 
 
 
 
 

http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=7dc550&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=6994.TMOiGOeUlOSBV3q8Lr7GhabifCqSvsowWBVm7Oot8AE823NKHfmU4d1Or_ysB3zyD_Q2U5LLDCh6ke6EeYCRbw.9011d6f4e405055875dbce7cfce3f33a3ed4244e&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9dFa2ePbDzX7sdpoY4CdtdgxLYsTNjk9xbHNmc71fHrFggt7zgnyQpHdbmLEZ2aQau3mpoQlR4dzmRzX7kS1AgdhKZELGZ9lEg,,&&cst=AiuY0DBWFJ4CiF6OxvZkNHHWzpB1Y1VRlYSe2j0oPD36hnReJ1M16rmYB-37VV0bpVoH1j-KFMgJgPx7yoP2WhLWQrwSV2lpTbCFR_3pBsm5WyQ1PsovvTZprl-pEbP18uZh4V-yqIepXCs2kLQOOryY-DxkMjwVkfXqQPkJ0nBrVDuGZ1AZFgl8oNXklLhGNrZFR5r_6gxYjUz7WrhL7lPRu8SGqJtNqVeVp9O2kM2LKNmfDkw1UERP2_sYCHdQ_GfYtjJl-ng-A2nz8pePtgMU27Rgw_VIsDg1_yds-l3DU5fLXpBnDwLLx-QL25R35CNIZxQFTKpm35RWrdUK56DLwa_JMKG-RJOcCPEn5E_D_hB0tA7qvxiVmwhlydh4FenQ8Hcxg6PqkgH3SqzB3Ug47q93hWVmsNZOnSstFAXuSvLSpwjsTdJj3jvTjCUn5rL4Tbi_Yhw9cUTZ964bq5w7GYWkrpW1e9FjT2zFjcKq8k94hoYG0Rguk51ylzeLLCEse33VngthJ2abdviyvlmqD-yPZ5rv0fxTocLeX0WSQV4a1NkzmviGFlHoFjpJ9-1IP5rfIRJIDW8MfRIAdWAucHDa5l4g0kP9jOYrBR6iBO5C0XGiQYvUAQ9AH4wUHQ623PvMGqjCloJg9Ac3lw_hjI3uFcSLxJoXpr1hl8ugLG735gmCwx6MatuuQfZqeX-baFRAIx6zz8xT3ieYLrM_UCbwUlylPtJZJDxh-PZv-NOrAEo56McXSKtHh9JaPz-Ri3LHs4efs6g02PgitM-UhvKTonbU8RYZRTL2fH4OYlURaQVuxxgvqGM2qRgDmBDIoAXOMejLpzIWBfxdQBh4dN2pJc7iwmgDdV1riDW7xN3HUyAakdL3k3MbZUEoLF7kMdcpkRgkOrOf4b6UM5f_OTlnwiPJ&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXTjV4ejlwR1pPdm1kWmhpWUR3U0cxTzM4YTRFOTM2bFZyV0JZcV9qSWJOWTg5SWdLV0lpUWJ6V3ZCQ1ZlQjYzdUtTMnhhZExRYkhsUkJER3Q1U0x2VXZ3dVUzNGVpS0JnUSws&sign=524910da2cb39097d8bb558d952e5de3&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgREpnuqR7XmkJ1hKiOYphi-VMtD9_uBcZt_MA2UN21rH39CG4yZTmqfjF1h5EHlWCbsNDh472U_CPT8Iw22YWWIQ977lM-NSBlVFneOga0iAdmGovstw-dl_n2FrNBcOUlIX-CQB2Lh7_A,,&l10n=ru&rp=1&cts=1571130232339%40%40events%3D%5B%7B%22event%22%3A%22click%22%2C%22id%22%3A%227dc550%22%2C%22cts%22%3A1571130232339%2C%22fast%22%3A%7B%22organic%22%3A1%7D%2C%22service%22%3A%22web%22%2C%22event-id%22%3A%22k1rmdhxvg1%22%7D%5D&mc=2.952819531114783&hdtime=20943.09
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=7dc550&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=6994.TMOiGOeUlOSBV3q8Lr7GhabifCqSvsowWBVm7Oot8AE823NKHfmU4d1Or_ysB3zyD_Q2U5LLDCh6ke6EeYCRbw.9011d6f4e405055875dbce7cfce3f33a3ed4244e&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9dFa2ePbDzX7sdpoY4CdtdgxLYsTNjk9xbHNmc71fHrFggt7zgnyQpHdbmLEZ2aQau3mpoQlR4dzmRzX7kS1AgdhKZELGZ9lEg,,&&cst=AiuY0DBWFJ4CiF6OxvZkNHHWzpB1Y1VRlYSe2j0oPD36hnReJ1M16rmYB-37VV0bpVoH1j-KFMgJgPx7yoP2WhLWQrwSV2lpTbCFR_3pBsm5WyQ1PsovvTZprl-pEbP18uZh4V-yqIepXCs2kLQOOryY-DxkMjwVkfXqQPkJ0nBrVDuGZ1AZFgl8oNXklLhGNrZFR5r_6gxYjUz7WrhL7lPRu8SGqJtNqVeVp9O2kM2LKNmfDkw1UERP2_sYCHdQ_GfYtjJl-ng-A2nz8pePtgMU27Rgw_VIsDg1_yds-l3DU5fLXpBnDwLLx-QL25R35CNIZxQFTKpm35RWrdUK56DLwa_JMKG-RJOcCPEn5E_D_hB0tA7qvxiVmwhlydh4FenQ8Hcxg6PqkgH3SqzB3Ug47q93hWVmsNZOnSstFAXuSvLSpwjsTdJj3jvTjCUn5rL4Tbi_Yhw9cUTZ964bq5w7GYWkrpW1e9FjT2zFjcKq8k94hoYG0Rguk51ylzeLLCEse33VngthJ2abdviyvlmqD-yPZ5rv0fxTocLeX0WSQV4a1NkzmviGFlHoFjpJ9-1IP5rfIRJIDW8MfRIAdWAucHDa5l4g0kP9jOYrBR6iBO5C0XGiQYvUAQ9AH4wUHQ623PvMGqjCloJg9Ac3lw_hjI3uFcSLxJoXpr1hl8ugLG735gmCwx6MatuuQfZqeX-baFRAIx6zz8xT3ieYLrM_UCbwUlylPtJZJDxh-PZv-NOrAEo56McXSKtHh9JaPz-Ri3LHs4efs6g02PgitM-UhvKTonbU8RYZRTL2fH4OYlURaQVuxxgvqGM2qRgDmBDIoAXOMejLpzIWBfxdQBh4dN2pJc7iwmgDdV1riDW7xN3HUyAakdL3k3MbZUEoLF7kMdcpkRgkOrOf4b6UM5f_OTlnwiPJ&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXTjV4ejlwR1pPdm1kWmhpWUR3U0cxTzM4YTRFOTM2bFZyV0JZcV9qSWJOWTg5SWdLV0lpUWJ6V3ZCQ1ZlQjYzdUtTMnhhZExRYkhsUkJER3Q1U0x2VXZ3dVUzNGVpS0JnUSws&sign=524910da2cb39097d8bb558d952e5de3&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgREpnuqR7XmkJ1hKiOYphi-VMtD9_uBcZt_MA2UN21rH39CG4yZTmqfjF1h5EHlWCbsNDh472U_CPT8Iw22YWWIQ977lM-NSBlVFneOga0iAdmGovstw-dl_n2FrNBcOUlIX-CQB2Lh7_A,,&l10n=ru&rp=1&cts=1571130232339%40%40events%3D%5B%7B%22event%22%3A%22click%22%2C%22id%22%3A%227dc550%22%2C%22cts%22%3A1571130232339%2C%22fast%22%3A%7B%22organic%22%3A1%7D%2C%22service%22%3A%22web%22%2C%22event-id%22%3A%22k1rmdhxvg1%22%7D%5D&mc=2.952819531114783&hdtime=20943.09


 

 

 
 
 

Приложение №3 

Утверждено приказом управления образования  

администрации Старооскольского городского                               

округа от «14» сентября  2020 г. № 838 

 
Состав жюри муниципального конкурса  

«Волонтер года-2021» 

 
№ 

п/п 

Ф И О Должность, место работы 

1. Григорович Марина  

Викторовна 

заместитель директора МБУ  «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи»  

2. Лобанова Наталья  

Валерьевна 

методист МБУ ДО «Центр дополнительного 

образования «Одаренность» 

3. Черкасских Оксана  

Тимофеевна 

методист МБУ ДО «Центр дополнительного 

образования «Одаренность» 

4. Мироненко Ирина  

Викторовна 

педагог-организатор МБУ ДО «Центр 

дополнительного образования «Одаренность» 

5. Устинова Юлия  

Геннадьевна  

педагог-организатор МБУ ДО «Центр 

дополнительного образования «Одаренность» 

6. Попогребская Ирина 

Валерьевна. 

тьютор МБУ ДО «Центр дополнительного 

образования «Одаренность» 

7. Гогохия Инга  

Нодарьевна 

педагог-психолог МАОУ «ОК «Лицей №3» 

имени С.П. Угаровой» 

8.  Антонова Ангелина 

Владимировна 

педагог-организатор МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №21» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Приложение №4 

Утверждено приказом управления образования 

администрации Старооскольского городского                               

округа от «14» сентября  2020 г. № 838 

 

 

Форма заявки 

(заполняется на бланке учреждения) 
Дата 

Исх. № 

 

ЗАЯВКА  

на участие в муниципальном социально ориентированном проекте 

 «Доброволец. Волонтер. Тимуровец» в 2020/2021 учебном году 

 

 

Наименование общеобразовательной 

организации (полностью) 

 

Название волонтерской группы (отряда)  

Руководитель (руководители): Ф.И.О. 

(полностью), должность  

 

Номер контактного телефона 

руководителя (сотовый) 

 

 

Подпись и печать  руководителя общеобразовательной организации 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Приложение №5 

Утверждено приказом управления образования 

администрации Старооскольского городского                               

округа от «14» сентября  2020 г. № 838 

 

 

Форма заявки 

(заполняется на бланке учреждения) 
Дата 

Исх. № 

 

ЗАЯВКА  

на участие в муниципальном конкурсе «Волонтер года - 2021» 

 

 

Наименование общеобразовательной 

организации (полностью) 

 

Состав проектной группы (Ф.И.О., 

класс) 

 

Название проекта  

Направление проекта  

Руководитель (руководители): Ф.И.О. 

(полностью), должность  

 

Номер контактного телефона 

руководителя (сотовый) 

 

 

Подпись и печать  руководителя общеобразовательной организации 

 

 

 

 


