Управление образования администрации Старооскольского городского округа объявляет о проведении конкурсного отбора на должность директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №16 с углубленным изучением отдельных предметов»
Наименование вакантной должности руководителя: директор.
Наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении общеобразовательного учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №16 с углубленным изучением отдельных предметов», Белгородская область, город Старый Оскол, м-н Жукова, 56.
Адрес сайта общеобразовательного учреждения: sh16.oskoluno.ru.
Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности: высшее профессиональное образование по направ​лениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительная профессио​нальная подготовка в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих долж​ностях не менее 5 лет.
Перечень документов, подаваемых претендентами для участия 
в конкурсе, и требования к их оформлению:
1) личное заявление в письменном виде по установленной форме (приложение № 1);

          2) лично заполненная анкета, фотография 3×4 см; 

          3) документ (с копией), удостоверяющий личность;

4) документы (с копиями), подтверждающие высшее профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
           а) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

б) копии документов о высшем профессиональном образовании, а также по желанию – о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и иные документы;

   5) медицинская справка о состоянии здоровья формы 086-У;

6) программа развития общеобразовательного учреждения в современных условиях (в запечатанном конверте).

Программа развития общеобразовательного учреждения претендента должна содержать следующие разделы:

информационно-аналитическую справку об общеобразовательном учреждении (текущее состояние);

цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательного учреждения);

описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения, с учётом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

приложения к Программе (при необходимости).

7) согласие на обработку персональных данных (приложение № 2);

8) справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (заверенную соответствующим ведомством), которая   предъявляется лично по прибытии на конкурс;

9) документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу) и их копии;

11) рекомендации на претендента (приложение №3). 

Место приема документов, подлежащих представлению: управление образования администрации Старооскольского городского округа; Белгородская область,                        г. Старый Оскол, ул. Комсомольская, 43, каб. № 49. 
Время приема документов, подлежащих представлению: документы на конкурс доставляются лично (понедельник - четверг с 9 00 до 18 00, пятница - с 9 00 до 16 45 , обеденный перерыв с 1300  до 1345).
Телефон, факс, электронная почта, адрес сайта Организатора конкурса: Белгородская область, г. Старый Оскол, ул. Комсомольская, 43, тел. (4725) 22-64-21; тел/факс 22-43-10, e-mail: info@oskoluno.ru, www.oskoluno.ru.
Сроки проведения конкурса:
конкурс проводится с 9 февраля 2013 г. по 10 марта 2013 г.
Место проведения конкурса: управление образования администрации Старооскольского городского округа.
Порядок проведения конкурса:

конкурс проводится в два этапа:

Первый этап - анализ документов, представленных кандидатами на вакантную должность. 

Конкурсная комиссия:

1) оценивает документы на предмет их соответствия требованиям, представленные претендентами на замещение вакантной должности;

2) утверждает список претендентов, прошедших первый этап и допущенных ко второму этапу конкурса;

3) в трехдневный срок с даты заседания конкурсной комиссии  информирует в письменной форме претендентов об итогах первого этапа  конкурса.

Второй этап – защита проекта программы развития общеобразовательного учреждения (письменная и устная формы представления).

Конкурсная комиссия в присутствии участника конкурса вскрывает запечатанный конверт, заслушивает выступление претендента, его предложения по программе развития общеобразовательного учреждения (устная форма представления до 10 минут), задает вопросы по программе развития учреждения. 

По окончании защиты проекта программы развития общеобразовательного учреждения всеми участниками конкурса конкурсная комиссия, в отсутствие участников конкурса, проводит обсуждение и оценку представленных предложений. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме являются основанием для отказа претенденту в их приеме.

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

а) представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя в соответствии с законодательством Российской Федерации;

б) представлены не все документы по перечню, указанному в настоящем объявлении либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

Документы и их копии для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию претендентами лично в течение тридцати дней со дня официального опубликования объявления о конкурсе по адресу, в приемные дни и часы, указанные в объявлении.

Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество балов.


Организатор конкурса в 5-ти дневный срок с даты определения победителя конкурса информирует в письменной форме участников конкурса об итогах конкурса и размещает информационное сообщение о результатах проведения конкурса на своем официальном сайте.

Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения назначается на должность на условиях срочного трудового договора в соответствии с Уставом Старооскольского городского округа.

- основные условия трудового договора с победителем конкурса: 
1. Права и обязанности Работника

1.1. Работник действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе:

· представляет его интересы во всех государственных органах, в отношениях с физическими и юридическими лицами любых организационно-правовых форм;

· осуществляет руководство деятельностью Учреждения;

· организует выполнение решений администрации Старооскольского городского округа;

· самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, отнесенные к его компетенции законодательством, Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором;

· распоряжается имуществом Учреждения в порядке и в пределах своей компетенции, установленной настоящим трудовым договором, Уставом Учреждения;

· заключает от имени Учреждения гражданско-правовые договоры, согласовывает с администрацией Старооскольского городского округа совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· имеет права и несет обязанности работодателя в соответствии с трудовым законодательством;

· принимает на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры;

· отчитывается о деятельности Учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством РФ, нормативными правовыми актами органами местного самоуправления, Уставом Учреждения;

· организует высокоэффективную и устойчивую работу Учреждения, его социальное развитие;

· обеспечивает рациональное использование и своевременное обновление основных фондов, оборотных средств;

· обеспечивает целевое использование средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа, внебюджетных фондов;

· обеспечивает исполнение договорных обязательств;

· обеспечивает сохранность, рациональное использование, своевременную реконструкцию, восстановление и ремонт закрепленного за Учреждением имущества;

· решает иные вопросы, отнесенные законодательством и Уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Работника.

1.2. Работник имеет право на:

· изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

· предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с настоящим трудовым договором;

· на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных основного и дополнительного отпусков в соответствии с графиком отпусков;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· иные права, предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Работодателя и локальными актами Учреждения.

1.3. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

· соблюдать Конституцию Российской Федерации и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовые акты Белгородской области, Устав Старооскольского городского округа и муниципальные правовые акты Старооскольского городского округа, локальные акты Учреждения;

· не разглашать сведения, составляющие служебную и коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

· соблюдать нормы служебной этики и Правила внутреннего трудового распорядка;

· обеспечивать и соблюдать трудовую дисциплину;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· обеспечивать сохранность и целевое использование имущества Учреждения;

· отчитываться о своей деятельности и деятельности Учреждения по формам и в сроки, установленные действующими нормативно правовыми актами;

· проходить аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством; 

· обеспечивать выполнение учреждением предусмотренных лицензий условий образовательной деятельности и реализацию учреждением в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса Учреждения;
· совместно с органами местного самоуправления учреждения в соответствии с его уставом осуществлять разработку, утверждение и реализацию программы развития учреждения, учебных планов и программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков и других локальных актов;
          - обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы Учреждения;

          -  поддерживать благоприятный морально-психологический климат в Учреждении;

          - принимать меры по обеспечению учреждения квалифицированными педагогическими работниками, создавать условия для повышения их квалификации и педагогического мастерства, определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки педагогических работников;

           - обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций;

          - формировать контингент обучающихся в пределах численности, указанной в приложении к лицензии на право ведения образовательной деятельности;

          - обеспечивать взаимодействие с органами местного самоуправления, другими органами и организациями, а также с родителями (законными представителями) обучающихся в соответствии с законодательством РФ;

           - обеспечивать надлежащий учет, движение и хранение документации Учреждения.

           - планировать, координировать и контролировать работу педагогических и других работников Учреждения;

           - осуществлять контроль за своевременным предоставлением обучающимся дополнительных льгот и гарантий, предусмотренных законодательством РФ;

           - соблюдать законы, иные нормативные правовые и локальные акты, условия коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками учреждения и настоящего трудового договора;

           - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры, предоставлять представителям работников учреждения полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

           - рассматривать представления профсоюзного органа учреждения, иных представителей работников о выявленных нарушениях законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанному профсоюзному органу или представителям работников;

           - организовать обработку персональных данных работников учреждения в соответствии с законодательством РФ;

           - обеспечивать соблюдение формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек работников Учреждения;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами и локальными актами Учреждения.
1.4. Работнику гарантируется:

· социальное страхование в соответствии с действующим законодательством;

· ущерб, нанесенный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с действующим законодательством;

· иные гарантии, установленные трудовым законодательством.

2. Права и обязанности Работодателя

2.1. Работодатель имеет право:

· изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

· требовать от Работника добросовестного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией;

· поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

· иные права, предусмотренные трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязан:

· предоставить Работнику работу в соответствии с настоящим трудовым договором;

· возмещать ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, в соответствии с действующим законодательством;

· соблюдать условия настоящего трудового договора и иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и локальными актами Работодателя.

3. Ответственность сторон

3.1. Работник в порядке, предусмотренном законодательством, несет ответственность за исполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, а также за ущерб, причиненный Работодателю его виновными действиями или бездействиями.

3.2. Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.

В случаях, предусмотренных федеральным законом, Работник возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями в соответствии с гражданским законодательством.

3.3. Работодатель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

Приложение № 1

	Председателю конкурсной комиссии 

	_______________________________

ФИО (кандидата) 

	,

	проживающего по адресу:
	

	


                                                                 _______________________________
 заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности______________________________________________________________
(наименование вакантной должности руководителя муниципального  общеобразовательного учреждения Старооскольского городского округа)
Дата








                 Подпись

                                                                                                    Приложение № 2
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ


Я, Ф.И.О. (полностью) _________________________________________, паспорт серия _____ номер _________, кем и когда выдан _____________________________________________________________________________________, проживающий по адресу: ____________________________________________, согласен(а) на обработку приведенных в анкете моих персональных данных (Ф.И.О., контактная информация, фотографии, информация об образовании, о трудовой деятельности и т.д.) управлением  образования (далее - Оператор).


Я проинформирован(а), что в соответствии с Положением о конкурсном отборе руководителей  муниципальных общеобразовательных учреждений Старооскольского городского округа  предоставленные мной на конкурс документы в течение трех лет со дня завершения конкурса будут храниться в архиве управления образования, после чего подлежат уничтожению в установленном действующим законодательстве порядке.


Я согласен(а), что при условии включения меня в кадровый резерв управления образования, мои персональные данные будут в течение пяти лет со дня завершения конкурса ограниченно доступны представителям органа местного самоуправления и использованы для решения задач подбора, ротации, обучения и развития персонала, ведения баз данных.


Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», а именно: систематизация, накопление, хранение, уточнение, обновление, изменение, использование, передача, уничтожение персональных данных. 

____________________ _______________ _____________________

Дата                                                                      Подпись                             ФИО

                                                                                                               Приложение № 3
РЕКОМЕНДАЦИЯ

на

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество претендента на замещение вакантной должности руководителя муниципального  общеобразовательного учреждения Старооскольского городского округа)

Я,________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, должность лица и наименование организации,

дающих рекомендацию претенденту на замещение вакантной должности руководителя муниципального  общеобразовательного учреждения Старооскольского городского округа)

рекомендую  для рассмотрения кандидатуру на замещение вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество претендента на замещение вакантной должности руководителя муниципального  общеобразовательного учреждения Старооскольского городского округа)

Знаю ________________________________ с ________________________________

                                                 (фамилия, и.о.)                                                                (период времени)

по совместной работе

__________________________________________________________________
(наименование организации)

__________________________________________________________________
(сведения о профессиональных достижениях претендента с

указанием фактов, конкретных показателей и достигнутых

им результатов профессиональной деятельности)

Считаю кандидатуру

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество претендента)

достойной для замещения вакантной должности руководителя муниципального  общеобразовательного учреждения Старооскольского городского округа.

___________________ ________________________ ______________________

(дата)                                                       (фамилия, имя, отчество)                                      (подпись)
