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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
администрации Старооскольского городского округа Белгородской области

(УО администрации Старооскольского городского округа)

ПРИКАЗ
« 05 » июня 2015 г. 

             


                   №  906       

Об утверждении локальных нормативных актов управления образования администрации Старооскольского городского округа 
В целях эффективной организации деятельности муниципальной образовательной сети, создания условий для развития системы сетевого взаимодействия образовательных организаций Старооскольского городского округа, на основании решения коллегии управления образования администрации Старооскольского городского округа от 29 мая 2015 года №  2
п р и к а з ы в а ю:    

1.Утвердить локальные нормативные акты образовательной сети Старооскольского городского округа: Положение об организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в Старооскольском городском округе, Положение о муниципальном электронном банке данных «Одаренные дети Старооскольского городского округа», Положение о координационном совете образовательного округа муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа, Положение о школьном округе муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа, Положение о ресурсном центре муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа, Положение о базовой (опорной) школе муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа, Положение об ассоциации муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа, Положение о социокультурном образовательном комплексе муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа, Положение о сетевых формах профильного обучения в общеобразовательных учреждениях муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа, Положение об образовательном округе муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа (приложения №№ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10).
2.Отделу общего образования управления образования администрации Старооскольского городского округа (начальнику отдела Ушаковой И.Г.) разместить настоящий приказ на официальном сайте управления образования в сети Интернет в срок до 15 июня 2015 года.

3.Руководителям образовательных организаций организовать функционирование образовательных округов в соответствии с локальными нормативными актами.
4.Настоящий приказ ввести в действие с момента его подписания.
5.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования Чуеву Л.М. 
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Начальник управления образования




Л.В. Бугримова
Е.В. Головчанская, 
22-55-48

Приложение № 1
	к приказу от «05» июня 2015 г. № 906


Положение 
об организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в Старооскольском городском округе
1. Общие положения

1.1. Положение об организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в Старооскольском городском округе (далее - Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми документами:

· Конституцией Российской Федерации;

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Законом Российской Федерации от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования»;

· Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· Уставом Старооскольского городского округа;

· Положением об управлении образования администрации Старооскольского городского округа, утвержденным Решением Совета депутатов Старооскольского городского округа от 03.03.2015 г. № 278.

1.2 Настоящее Положение регламентирует организацию предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам (далее – общее образование) в Старооскольском городском округе.

1.3. Непосредственную деятельность по предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам осуществляют муниципальные общеобразовательные учреждения, расположенные на территории Старооскольского городского округа (далее – муниципальные общеобразовательные учреждения) (приложение № 1). 

1.4. Информация о предоставлении общего образования размещается:

· на официальном сайте управления образования и сайтах муниципальных общеобразовательных учреждений (приложение № 1);

· в средствах массовой информации;

· на информационных стендах муниципальных общеобразовательных учреждений.

2. Организация предоставления общего образования

2.1. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования.

2.2. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

2.3. Муниципальные общеобразовательные учреждения в качестве основного вида деятельности осуществляют образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. Муниципальные общеобразовательные учреждения осуществляет также следующие виды деятельности:

2.3.1. Образовательную деятельность по образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности: 

- дополнительным общеобразовательным программам;

- дополнительным общеразвивающим программам различной направленности, - программам профессионального обучения.

2.4. Основные общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными организациями.

Образовательная деятельность по общеобразовательным программам организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, определяемым муниципальным общеобразовательным учреждением.

2.5. Обучение в общеобразовательном учреждении осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

2.6. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в муниципальном общеобразовательном учреждении.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

2.7. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами муниципального общеобразовательного учреждения.

2.8. Прием на обучение в муниципальное общеобразовательное учреждение проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих.

Правила приема на обучение по основным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, устанавливаются муниципальными общеобразовательными учреждениями самостоятельно.

2.9. Зачисление в муниципальное общеобразовательное учреждение осуществляется приказом:

· в первый класс в течение 7 дней после подачи документов;

· в 10-й профильный класс в течение 7 дней после принятия решения приемной комиссией;

· в 10-й непрофильный класс в течение 7 дней после подачи документов;

· в 1-11 классы в течение учебного года в день подачи документов.

2.10. Муниципальное общеобразовательное учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

2.11. Управление образования администрации Старооскольского городского округа в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе обеспечивает перевод обучающихся по их согласию/согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в другие образовательные организации, а в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования осуществляет такой перевод по заявлению обозначенных лиц.

2.12. В случае отчисления из муниципального общеобразовательного учреждения несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, отчисления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, управление образования администрации Старооскольского городского округа и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.
2.13. В случае отсутствия мест в муниципальном общеобразовательном учреждении по обращению родителей (законных представителей) управлением образования администрации Старооскольского городского округа принимает решение об устройстве ребенка в другое муниципальное общеобразовательное учреждение.

2.14. Учебный год в муниципальных общеобразовательных учреждениях начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы и календарным учебным графиком.

Продолжительность учебного года в первых классах составляет 33 недели, на уровнях начального общего (2-е-4-е классы), основного общего, среднего общего образования - не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации.

2.15. Продолжительность каникул в муниципальном общеобразовательном учреждении в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель, для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в течение года. 

Сроки начала и окончания каникул определяются муниципальным общеобразовательным учреждением самостоятельно.

По решению муниципального общеобразовательного учреждения для обучающихся 1-х-9-х классов учебный год делится на четверти или триместры, для обучающихся 10-х-11-х классов – на полугодия или семестры.

2.16. Нормативная наполняемость классов и групп продленного дня в муниципальных общеобразовательных учреждениях устанавливается в количестве 25 обучающихся.

2.17. Муниципальное общеобразовательное учреждение в установленном порядке осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися основных общеобразовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

2.18. Освоение основной общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются муниципальным общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

2.19. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией.

2.20. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

2.21. В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному учебному предмету.

Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

2.22. Учащиеся в образовательной организации по общеобразовательным программам, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

3. Выдача документа об образовании

3.1. Выпускникам муниципального общеобразовательного учреждения, освоившим основную общеобразовательную программу, прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне общего образования: выпускникам 9-го класса - аттестат об основном общем образовании, выпускникам 11-го класса - аттестат о среднем общем образовании.

3.2. Выпускники 9-х и 11-х классов, не допущенные к государственной итоговой аттестации, а также не прошедшие государственную итоговую аттестацию, получают справку об обучении или периоде обучения.

3.3. Лицам, получившим справку об обучении в муниципальном общеобразовательном учреждении, предоставляется право не ранее чем через год пройти государственную итоговую аттестацию.

4. Организации получения общего образования детьми 
с ограниченными возможностями здоровья

4.1. Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий. 

4.2. Образование детей с ОВЗ в муниципальных общеобразовательных учреждениях может быть организовано:

· в форме совместного обучения детей с ОВЗ и детей, не имеющих таких ограничений, в одном классе (класс инклюзивного образования), если это не препятствует успешному освоению образовательных программ всеми обучающимися. Численность обучающихся с ОВЗ в таком классе не должна превышать 2-х человек.

· в отдельных классах, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам.

4.3. Исходя из категории учащихся с ОВЗ их численность в классе (группе) не должна превышать 15 человек.

4.4. Классы, осуществляющие образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам, открываются, преимущественно, на уровне начального общего образования в начале первого или второго года обучения и могут при необходимости функционировать на уровне основного общего образования включительно.
4.5. Выбор образовательной программы обучения ребенка с ОВЗ зависит от степени выраженности недостатков физического и (или) психического развития, сложности структуры нарушения, образовательных потребностей, уровня готовности к включению в среду нормально развивающихся сверстников и определяется психолого-медико-педагогической комиссией.
4.6. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ОВЗ в муниципальных общеобразовательных учреждениях определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
4.7. Дети с ОВЗ принимаются на обучение по адаптированным образовательным программам с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
4.8. Управление образования администрации Старооскольского городского округа координирует формирование классов, реализующих адаптированные образовательные программы в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
4.9. Документы необходимые для зачисления в классы муниципального общеобразовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам: 

· заявление о приеме в классы муниципального общеобразовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам;

· документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя);

· заключение городской психолого-медико-педагогической комиссии или центральной межведомственной психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК);

· личное дело ребенка (при зачислении во 2-й - 11-й классы);

· оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа.

Предоставление иных сведений и документов регламентируется локальным нормативным актом муниципального общеобразовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.10. Обследование детей, в том числе с ОВЗ, детей-инвалидов до окончания ими муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированные образовательные программы, осуществляется в ПМПК по письменному заявлению родителей (законных представителей) или по направлению муниципальных общеобразовательных учреждений с письменного согласия родителей (законных представителей).

4.11. Для детей с ОВЗ, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать муниципальные общеобразовательные учреждения, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по общеобразовательным программам организуется на основании индивидуального учебного плана на дому или в медицинских организациях.

Приложение № 2

к приказу от « 05 » июня 2015 г. №  906

Положение
о муниципальном электронном банке данных 
«Одарённые дети Старооскольского городского округа» 

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о муниципальном электронном банке данных «Одаренные дети Старооскольского городского округа» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации», Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, законом Белгородской области «Об образовании в Белгородской области», муниципальной программой «Развитие образования Старооскольского городского округа на 2015-2020 годы». 

1.2. Муниципальный электронный банк данных «Одаренные дети Старооскольского городского округа» (далее – банк данных) представляет собой единую муниципальную электронную базу, содержащую информацию об индивидуальных достижениях одаренных обучающихся по итогам участия в конкурсных мероприятиях различных направленностей и уровней.


1.3. Банк данных формируется в целях своевременного выявления одарённых детей, способной и талантливой молодёжи, получения оперативной и достоверной информации о результативности их участия в мероприятиях (олимпиадах, конкурсах, конференциях) муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 


1.4. Формирование банка данных направлено на создание условий, гарантий и стимулов для раскрытия интеллектуальных, творческих и др. способностей обучающихся Старооскольского городского округа.


1.5. Настоящее Положение определяет:


1.5.1. Цель и задачи формирования и функционирования банка данных.


1.5.2. Категории одаренных обучающихся, чьи данные будут занесены в банк данных.


1.5.3. Перечень сведений, вносимых в банк данных.


1.5.4. Механизм формирования банка данных.


1.5.5. Назначение и использование информации, внесенной в банк данных.

2. Цель и задачи формирования и функционирования банка данных


2.1. Цель формирования банка данных: обеспечение единой системы учёта одарённых обучающихся и талантливой молодёжи, привлечения их к интеллектуальным, творческим, социально-значимым мероприятиям различного уровня. 


2.2. Основные задачи формирования банка данных:


2.2.1. Раскрытие интеллектуального и творческого потенциала одарённых обучающихся и талантливой молодёжи. 


2.2.2. Фиксированные индивидуальных результатов и траекторий продвижения обучающихся в личностном, интеллектуальном, творческом, профессиональном и социальном развитии.

2.2.3. Разработка комплекса мер для более эффективного включения талантливой молодёжи в интеллектуальную и творческую деятельность.

3. Категория обучающихся для включения в банк данных


3.1. В банк данных вносится  информация  об одаренных обучающихся 5-18 лет, получающих образование в образовательных организациях Старооскольского городского округа (дошкольные образовательные организации, общеобразовательные организации, организации дополнительного образования), ставших победителями, призерами, лауреатами муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсов, конференций, олимпиад и других мероприятий.

4. Перечень сведений, заносимых в банк данных


4.1. В банк данных вносятся следующие сведения:


4.1.1. Результативность участия обучающихся в мероприятиях, включенных в муниципальный, региональный и федеральный перечни олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;


4.1.2. Участие обучающихся в летних профильных / очных / очно-заочных сменах, школах, лагерях;


4.1.3. Чествование, поощрение одаренных обучающихся специальными денежными премиями или иными мерами стимулирования.   
5. Порядок и условия формирования и функционирования банка данных


5.1. Формирование банка данных осуществляется по четырем направлениям: интеллектуальное; творческое; социально-значимое; спортивное.


5.2. Сбор информации об индивидуальных достижениях одаренных обучающихся для банка данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.06.2006 № 152 «О персональных данных».


5.3. Координатором по ведению банка данных определить МБУ ДО «Центр дополнительного образования «Одаренность».


5.4. Основанием для включения информации в банк данных является ходатайство образовательной организации о внесении сведений в банк данных по форме (приложение №1).


5.5. Личные данные одаренных обучающихся, поступающие в банк данных, собираются по следующей форме:

	№

п/п
	ФИО обучающегося (полностью)
	Наименование

образовательной организации
	Класс / возраст обучающегося
	Название мероприятия


	Статус обучающегося 

(только для п.4.1.1.)
	ФИО

(полностью), должность педагога-наставника (только для п.4.1.1.)

	1
	
	
	
	
	
	



5.6. Обновление банка данных осуществляется ежемесячно в срок до 30 числа каждого месяца МБУ ДО «Центр дополнительного образования «Одаренность».  


При наличии соответствующей информации образовательные организации Старооскольского городского округа в срок до 20 числа каждого месяца направляют в МБУ ДО «Центр дополнительного образования «Одаренность» личные данные одаренных учащихся, указанные в п. 5.5.


Полученные сведения вносятся в банк данных в течение 10 календарных дней со дня их поступления.


5.7. Обучающиеся образовательных организаций, внесенные в банк данных,  получают сертификат МБУ ДО «Центр дополнительного образования «Одаренность».     

6. Назначение и использование информации, внесенной в банк данных


6.1. Сведения, содержащиеся в банке данных, используются для:


6.1.1. Ведения статистической и аналитической отчетности по итогам работы с одаренными обучающимися Старооскольского городского округа.


6.1.2. Планирования образовательной деятельности с одаренными обучающимися (разработка образовательных программ, проектов, индивидуальных образовательных маршрутов, организация конкурсных мероприятий и т.д.).


6.1.3. Стимулирования и поощрения обучающихся, достигших значимых результатов в учебной деятельности.


6.1.4. Сведения о достижениях данной группы обучающихся представляются управлению образования администрации Старооскольского городского округа, департаменту образования Белгородской области и иным организациям образовательной сферы, заинтересованным лицам на основании соответствующего запроса.

Приложение № 3

к приказу от « 05 » июня 2015 г. №  906

Положение
о координационном совете образовательного округа муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа
1. Общие положения

1.1. Положение о Координационном совете образовательного округа муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа (далее – Положение) определяет деятельность Координационного совета образовательного округа в составе муниципальной образовательной сети.
1.2. Координационный совет образовательного округа муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа (далее – Координационный совет) - постоянно действующий коллегиальный орган координации сетевого взаимодействия образовательных организаций в составе муниципальной образовательной сети.

Координационный совет создается при ресурсном центре муниципальной образовательной сети.

1.3. В своей деятельности Координационный совет руководствуется следующими нормативными документами:

· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

· приказ Министерства образования Российской Федерации от  09.03.2004  № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· приказ Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»;

· приказ Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

· приказ Министерства образования Российской  Федерации от  20.08.2008 № 241 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утверждённые Приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2010 № 889 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· приказ Министерства образования и науки РФ от 6.10.2009 № 373 «Об утверждении федерального государственного стандарта начального общего образования»;

· приказ Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

· письмо Министерства образования Российской Федерации от 20.04.2004 № 14-51-102/13 «О направлении Рекомендаций по организации профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов обучающихся».

· закон Белгородской области от 03.07.2006 № 57 «Об установлении регионального компонента государственных образовательных стандартов общего образования в Белгородской области»;

· закон Белгородской области от 04.06.2009 № 282 «О внесении изменений в закон Белгородской области «Об установлении регионального компонента государственных образовательных стандартов общего образования в Белгородской области»;

· настоящее Положение.

2. Цели и задачи Координационного совета

2.1. Основной целью создания Координационного совета является обеспечение согласованных действий в создании условий для выбора обучающимися образовательных организаций индивидуальной образовательной и профессиональной траектории, методической и организационной работы образовательных организаций образовательного округа в условиях сетевого взаимодействия.

2.2  3адачи Координационного совета:

· обеспечение преемственности между дошкольным и общим образованием, направленным на реализацию индивидуальной образовательной траектории ребенка;

· решение стратегических вопросов взаимодействия образовательных организаций по реализации образовательных и иных услуг, предусмотренных договорными отношениями;

· информирование всех категорий участников образовательной деятельности по проблемам организации предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· решение стратегических вопросов предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных организациях;

· определение направлений профильного обучения в рамках сетевого взаимодействия;

· координация работы по освоению обучающимися дополнительных общеразвивающих программ и программ внеурочной деятельности в образовательных организациях;

· установление оптимального взаимодействия образовательных организаций для организации профессиональной ориентации обучающихся.

3. Функции Координационного совета

3.1. Информационная:

· координация формирования банка педагогической информации по проблемам предпрофильной подготовки и профильного обучения (нормативно-правовой, научно-методической и др.);

· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований, связанных с организацией образовательной деятельности в условиях сетевого взаимодействия;

· информирование педагогических работников образовательных организаций о новых направлениях в развитии образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, рекомендациях по организации обучения в условиях сетевого взаимодействия и т.д.

3.2. Координационная:

· координация педагогического процесса всех категорий участников образовательной деятельности в образовательных организациях образовательного округа;

· определение направлений профильного обучения в условиях сетевого взаимодействия;

· координация организационной, методической деятельности образовательных организаций с соответствующими подразделениями органов управления образованием.

3.3. Экспертно-аналитическая:

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников – участников образовательной деятельности;

· анализ состояния и подготовка предложений по повышению эффективности организации обучения в образовательных организациях образовательного округа;

· проведение экспертизы и согласование проектов нормативных актов по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения.

4. Состав Координационного совета

4.1. Количественный и списочный состав Координационного совета определяется приказом управления образования администрации Старооскольского городского округа.

4.2. Координационный совет формируется из руководителей образовательных организаций, входящих в состав образовательного округа муниципальной образовательной сети, куратора образовательного округа из числа работников управления образования администрации городского округа, представителей общественных объединений и предпринимателей (по согласованию).
4.3. Деятельность куратора образовательного округа распространяется на решение организационных, информационных и методических вопросов образовательного округа и осуществляется в форме внесения предложений и рекомендаций по организации и координации деятельности образовательных организаций округа.  

4.4. Председателем Координационного совета является руководитель ресурсного центра либо по его поручению заместитель руководителя.

Председатель организует и планирует работу Координационного совета, созывает заседания и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Координационного совета, контролирует их выполнение.

4.4. В случае отсутствия председателя Координационного совета его функции осуществляет заместитель председателя Координационного совета, назначенный приказом управления образования администрации Старооскольского городского округа.

4.5. Для организации работы Координационного совета назначается секретарь, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Координационного совета.

5. Организация работы координационного совета

5.1. Координационный совет осуществляет свою работу в соответствии с планом работы, утвержденным руководителем образовательной организации, являющейся ресурсным центром образовательного округа муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа (далее – МОС).

5.2. План работы Координационного совета согласовывается с начальником управления образования администрации Старооскольского городского округа (далее – управление образования).

5.3. Заседания Координационного совета проводятся не реже одного раза в полугодие. При необходимости, по распоряжению начальника управления образования или требованию 1/3 членов Координационного совета, может быть созвано внеплановое заседание.

5.4. По каждому рассматриваемому вопросу Координационный совет принимает конкретное решение с указанием исполнителей и срока исполнения.

5.5. Решения Координационного совета принимаются простым большинством голосов при условии участия в голосовании не менее 2/3 его членов. При равных результатах голосования право решающего голоса принадлежит председателю Координационного совета.

5.6. Решения Координационного совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.

5.7.  Все решения Координационного совета являются обязательными к принятию образовательными организациями, входящими в состав образовательного округа.

5.8. Для участия в заседаниях Координационного совета его председателем по согласованию могут быть приглашены лица, способствующие принятию более качественного решения. Приглашенные лица не участвуют в голосовании.

5.9. Координационный совет имеет право создавать по мере востребованности рабочие группы с приглашением специалистов для решения проблем, связанных с организацией деятельности в условиях сетевого взаимодействия.

6. Права и обязанности членов Координационного совета

6.1. Члены Координационного совета имеют право:

· участвовать в свободном и конструктивном обсуждении вопросов, входящих в повестку дня. Возражения, несогласия с принятым решением по желанию члена Координационного совета заносятся в протокол;

· вносить свои предложения по совершенствованию работы Координационного совета, по плану работы, повестке заседания;

· вносить на рассмотрение Координационного совета предложения по повышению эффективности организации сетевого взаимодействия в пределах своей компетенции;

· принимать участие в обсуждении отчетов о результативности сетевого взаимодействия.
6.2. Члены Координационного совета равны в своих правах. Каждый член совета имеет право одного решающего голоса.

6.3. Члены координационного совета обязаны:

· знать нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующие образовательную деятельность, в том числе в условиях сетевого взаимодействия;

· активно участвовать в работе Координационного совета, регулярно посещать его заседания, готовить необходимые материалы к заседаниям Координационного совета;

· качественно и своевременно выполнять все решения и поручения Координационного совета.

7. Документы Координационного совета

7.1. Обязательными документами Координационного совета являются план работы и протоколы заседаний.

7.2. Протоколы заседаний Координационного совета ведет секретарь совета, назначенный приказом управления образования.

73. Протоколы заседаний Координационного совета оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.

7.4. Планы работы и протоколы заседаний Координационного совета хранятся в течение трех лет.

7.5. Ежегодные планы работ Координационного совета, протоколы его заседаний входят в номенклатуру дел ресурсного центра.
Приложение № 4

к приказу от « 05 » июня 2015 г. № 906

Положение 
о школьном округе муниципальной образовательной сети 
Старооскольского городского округа
1. Общие положения

1.1. Школьный округ муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа – территория, в рамках которой  расположена базовая (опорная)  школа и образовательные организации, находящиеся с ней в договорных отношениях. Жители  данной территории имеют  право на получение  гарантированного бесплатного образования в  образовательных  организациях школьного округа. Границы округа не обязательно должны совпадать с административно-территориальными границами.

1.2. Школьный округ может включать образовательные организации различного уровня, реализующие программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительного образования детей.

1.3. Школьный округ создаётся по инициативе управления образования и педагогических коллективов образовательных организаций приказом начальника управления образования администрации Старооскольского городского округа на основании решения коллегии по согласованию с администрацией муниципального района.  
1.4. Школьный округ не имеет юридического лица, его работа строится на основе договора о совместной деятельности между образовательными организациями.

1.5. Состав школьного округа устанавливается Соглашением, заключенным управлением образования и администрацией Старооскольского городского округа 

1.6. Интеграция образовательных систем отдельных образовательных учреждений  в образовательную систему округа осуществляется посредством координации и кооперации организационных и информационно-методических действий управления образования, с одной стороны, и руководителей образовательных организаций, входящих в образовательный округ, с другой стороны.  
1.7. Функционирование школьных округов, включая осуществление деятельности координирующих его работу объединений, основано на федеральных законах, постановлениях Правительства Российской Федерации, законодательных и нормативных актах правительства Белгородской области, нормативных и рекомендательных документах федеральных, региональных и муниципальных органов управления образования.
2. Цель и задачи создания школьного округа

2.1. Основной целью создания и функционирования школьного округа является формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего условия на получение общедоступного и бесплатного образования, для саморазвития и самореализации  личности всех участников образовательного процесса, обеспечение оперативного и эффективного взаимодействия управления образования и образовательных организаций, осуществление структурно-содержательной реструктуризации сети образовательных организаций.

2.2. Школьный округ создается для реализации следующих задач: 

2.2.1. Координация и содействие деятельности образовательных организаций, входящих в школьный округ, обеспечение доступа всех учащихся к качественным знаниям за счет использования транспортных схем доставки учащихся в базовые (опорные) школы, дистанционных методов обучения, интеграции общеобразовательной школы с учреждениями дошкольного, дополнительного и профессионального образования.

2.2.2. Обеспечение территориальной мобильности ресурсов образовательных организаций, входящих в школьный округ, более эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов общеобразовательных организаций на основе их концентрации и кооперации.

2.2.3. Содействие развитию сетевой системы предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся образовательных организаций округа.

2.2.4. Создание качественных условий для личностно-ориентированного обучения школьников, их социальной адаптации в обществе.

2.2.5. Обеспечение условий для развития научно-исследовательской, исследовательской и проектной деятельности, внедрения инновационных технологий в образовательных организациях.

3. Принципы создания школьных округов

3.1. Территориальный (географический) принцип, обеспечивающий эффективное взаимодействие систем образования организаций на основе единого территориального пространства.
3.2. Коммуникативный, учитывающий наличие и перспективу развития транспортных и иных связей внутри округа.
3.3. Принцип эволюционного подхода, включающего адаптацию (встраивание новых элементов в существующую в образовательном округе педагогическую систему) и аккомодацию (приспособление существующих элементов к новым условиям функционирования).

3.4. Принцип многопрофильности, предусматривающий расширение спектра образовательных программ профильной подготовки учащихся в соответствии с результатами мониторинга их востребованности.

3.5. Принцип мобильности, обеспечивающий адекватную реакцию образовательной системы округа на динамично меняющиеся потребности личности, общества и государства.

3.6. Принцип социального партнерства – внедрение эффективных механизмов взаимодействия всех категорий участников обучения, обеспечивающих привлечение дополнительных материальных, интеллектуальных и иных ресурсов.
4. Статус образовательных организаций в школьном округе

4.1. Расположение на территории школьного округа образовательных организаций не затрагивает установленного федеральным законом их правового статуса и ведомственной подчиненности.
4.2. Создание школьного округа в пределах территории не затрагивает условий и порядка финансирования бюджетных образовательных организаций и финансовой самостоятельности негосударственных образовательных организаций.
4.3. Образовательные организации, расположенные в пределах территории округа, решают задачи школьного округа на основе принципов равноправия, взаимного уважения и согласования.
4.4. Решение задач школьного округа не предполагает властного соподчинения образовательных организаций, располагающихся на территории округа.

5. Функционирование школьного округа

5.41. Основной деятельностью образовательных организаций, входящих в школьный округ, остается деятельность, определенная их учредительными документами.
5.2. Целостность и устойчивость школьного округа обеспечивается деятельностью координатора сетевого взаимодействия управления образования, руководителей образовательных организаций, расположенных на территории округа, иных заинтересованных лиц и общественных объединений.
5.3. Функционирование школьного округа обеспечивается на основе координации действий общеобразовательных организаций управлением образования, координационным советом, руководителями общеобразовательных организаций, располагающихся на территории округа.
5.4. Общую координационную деятельность по вопросам образования и воспитания школьников в школьном округе осуществляет Координационный совет, деятельность которого регламентируется Положением о Координационном совете образовательного округа муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа.
5.5. Текущую деятельность по реализации задач в области образования на территории школьного округа осуществляет руководитель базовой (опорной) школы и куратор образовательного округа, в состав которого входит школьный округ.  
5.6. Деятельность образовательной организации в составе школьного округа по оказанию предоставляемых образовательных услуг строится с учетом социального заказа, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
Приложение № 5

к приказу от « 05 » июня 2015 г. №  906

Положение
о ресурсном центре муниципальной образовательной сети 
Старооскольского городского округа
1. Общие положения

1.1. Ресурсный центр – организационная форма оптимизации образовательной сети, обеспечивающая формирование единого образовательного пространства образовательного округа, основанная на сотрудничестве юридических лиц, кооперации образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, организаций, реализующих дополнительные общеразвивающие программы, профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, способствующая осуществлению образовательной подготовки к поступлению в организации высшего образования. 

1.2. Ресурсный центр создаётся на базе общеобразовательной организации муниципальной образовательной сети, обладающей современной материально-технической и  учебно-методической базой, позволяющей использовать в процессе образования современные технологии и  организовать дистанционное обучение.

1.3. Организации, осуществляющие образовательную деятельность в сотрудничестве с ресурсным центром, сохраняют свою организационно-правовую форму, финансовую и хозяйственную самостоятельность.

1.4. В своей деятельности ресурсный центр руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами правительства Белгородской области, департамента образования Белгородской области, управления образования администрации Старооскольского городского округа. 

1.5. Решение о создании ресурсного центра принимается управлением образования администрации городского округа.

1.6. Дополнительные функции, связанные с реализацией задач ресурсного центра, закрепляются в договорах о совместной образовательной деятельности организаций образовательного округа.

2. Цели задачи ресурсного центра

2.1. Основными целями ресурсного центра является предоставление группе образовательных организаций муниципальной образовательной сети ресурсов, позволяющих создать условия для построения индивидуальной образовательной траектории каждого учащегося независимо от места его жительства, эффективно решать проблемы нехватки высококвалифицированных специалистов, обеспечивать широкое распространение и внедрение в образовательную деятельность инновационных технологий, сотрудничество с профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования, реализовывать возможности дистанционного обучения.

2.2. Ресурсный центр муниципальной образовательной сети обеспечивает учащимся широкий спектр возможностей самостоятельного выбора индивидуальной образовательной траектории независимо от места жительства и принадлежности образовательной организации.

2.3. Основными задачами ресурсного центра являются:

2.3.1. Оптимизация и координация информационных и ресурсных потоков между образовательными организациями, обеспечивающие повышение качества ресурсного обеспечения каждой образовательной организации сети.  

2.3.2. Достижение более высокого качества образования в каждой образовательной организации образовательного округа посредством использования материально-технической базы и кадрового потенциала ресурсного центра.

2.3.3. Создание условий для повышения качества предпрофильной подготовки и профильного обучения посредством эффективного использования ресурсов профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.  

2.3.4. Полное удовлетворение образовательных запросов учащихся на построение индивидуальной образовательной траектории посредством активного включения в образовательный процесс дистанционного обучения.

2.3.5. Обеспечение в соответствии с современными требованиями проведения профориентационной работы, обучения по отдельным профилям путем создания достаточной материально-технической базы. 

3. Создание ресурсного центра

3.1. Ресурсный центр создается на основе приказа управления образования администрации городского округа по заявке управляющего и педагогического советов образовательной организации об осуществлении деятельности в условиях сетевого взаимодействия в качестве  ресурсного центра и при наличии договоров с другими организациями. 

3.2. Основным условием создания ресурсного центра является взаимная заинтересованность различных организаций, их договорные отношения и наличие в ресурсном центре – образовательных, кадровых, функциональных, технических ресурсов.
3.3. Процедура создания  ресурсного центра включает:

- принятие решений управляющего и педагогического советов образовательной организации об осуществлении деятельности в условиях сетевого взаимодействия в  качестве ресурсного центра;

- предоставление в управление образования заявки, выписок из протоколов управляющего и педагогического советов, подтверждающих решение об участии в образовательной сети в рамках  ресурсного центра;

- внесение в установленном порядке изменений в локальные акты, регламентирующие образовательную и иную деятельность в условиях ресурсного центра, распределение функций между участниками образовательной сети и ресурсным центром с учетом специфики каждой организации;

- подписание договоров, устанавливающих юридически значимые отношения между участниками  образовательной сети и ресурсным центром;

- осуществление совместной деятельности на основе общего плана;

- организация мониторинга качества образовательной подготовки в условиях сети  и  ресурсного центра и принятие решений по коррекции деятельности  организаций, входящих в образовательный округ.

4. Организация деятельности ресурсного центра

4.1. Для качественной организации деятельности  ресурсного центра необходимо наличие условий, предусмотренных нормативными документами по каждому из направлений образовательной деятельности:

4.1.1. Соответствие Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, введенных в действие постановлением Главного государственного санитарного врача РФ  от 29 декабря 2010 год № 189, Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения учреждений дополнительного образования детей СанПин 2.4.4. 1251-03, введенных в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 03 апреля 2003 года № 27, Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26.

4.1.2. Соответствие оборудования рекомендуемому Министерством  образования и науки РФ «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений».
4.1.3. Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами по каждому из предметов учебного плана.

4.2. Деятельность  ресурсного центра  регламентируется Положением о ресурсном центре, локальными нормативными актами по каждому направлению деятельности ресурсного центра.

4.3. Деятельность ресурсного центра осуществляется по общему плану, рассмотренному и принятому на заседании методического совета образовательного округа. 

4.4. Ресурсный центр предоставляет учреждениям образовательного округа кадровые, материально-технические ресурсы, возможности дистанционного обучения в соответствии с договорными обязательствами.

5. Управление ресурсным центром

5.1.Управление ресурсным центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом общеобразовательной организации. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления, а также на основании заключаемых договоров.
5.2. Высшим органом управления ресурсного центра является его учредитель.
5.3. Непосредственное руководство ресурсным центром осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор) общеобразовательной организации, являющейся ресурсным центром.
5.4. Основными формами самоуправления в ресурсном центре являются Управляющий совет, общее собрание, педагогический совет и (или) другие коллегиальные органы самоуправления, определенные Уставом общеобразовательной организации. 

5.5. Регулирование вопросов между ресурсным центром и образовательными организациями, входящими в образовательный округ, осуществляется путем их обсуждения и принятия решений по обсуждаемым вопросам с обязательным оформлением протоколов совещаний, а также путем заключения договоров (соглашений).

6. Реорганизация и ликвидация ресурсного центра

6.1. Реорганизация ресурсного центра осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы), ресурсного центра его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

6.3. Ликвидация ресурсного центра осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Ликвидация ресурсного центра считается завершённой, и ресурсный центр прекращает своё существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Приложение № 6
к приказу от « 05 » июня 2015 г. №  906

Положение
о базовой (опорной) школе муниципальной образовательной сети 
Старооскольского городского округа
1. Общие положения

1.1. Базовая (опорная) школа – одна из моделей образовательной организации, обладающая современной учебно-материальной базой и возможностью ведения профильного обучения, являющаяся опорной для группы (куста) общеобразовательных организаций.

1.2. Базовая (опорная) школа является особой формой организации совместной деятельности педагогического коллектива образовательной организации, муниципальных органов управления образованием, социальных партнеров по созданию условий для получения качественного образования учащихся независимо от места жительства.

1.3. Базовая (опорная) школа - образовательная организация, реализующая основные общеобразовательные программы, оснащенная современным телекоммуникационным и компьютерным оборудованием, имеющая высококвалифицированный педагогический коллектив, обладающий опытом инновационной деятельности.

1.4. В своей деятельности базовая (опорная) школа руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами правительства Белгородской области, департамента образования Белгородской области, управления образования администрации Старооскольского городского округа. 

1.5. Решение о создании базовой (опорной) школы принимается  управлением образования администрации городского округа.

1.6. При создании базовой (опорной) школы образуется школьный округ, который представлен учреждениями дошкольного, школьного и дополнительного образования.

1.7. Дополнительные функции, связанные с реализацией задач базовой (опорной) школы, закрепляются в договорах о совместной образовательной деятельности организаций школьного образовательного округа.

2. Цель и задачи базовой (опорной) школы

2.1. Основной целью деятельности базовой (опорной) школы  является  обеспечение обновления и совершенствования общего образования, повышение качества и доступности образования с обеспечением преемственности между уровнями образования, создание условий для вхождения в открытое информационное пространство, компьютеризации и внедрения информационно-коммуникационных технологий на всех уровнях обучения.

2.2. На базовую (опорную) школу возлагается решение задач:

2.2.1. Обеспечение доступности образования каждому обучающемуся  независимо от места жительства.

2.2.2. Создание соответствующих возрасту обучающихся безопасных санитарно-гигиенических и комфортных условий  для получения образования.

2.2.3. Обеспечение каждому обучающемуся возможности выбора индивидуальной образовательной траектории в соответствии с образовательными запросами, уровнем подготовленности и способностями.

2.2.4. Реализация системы предпрофильной подготовки и профильного обучения на уровнях основного общего и среднего общего образования.

2.2.5. Консолидация материально-технических, кадровых, финансовых ресурсов для эффективной реализации основных общеобразовательных программ. 

2.2.6. Обеспечение доступа учащимся к качественным знаниям за счет использования дистанционных форм обучения, транспортных схем доставки учащихся в базовые (опорные) школы, интеграции общеобразовательной организации с организациями среднего профессионального и высшего образования.
2.2.7. Создание условий для всесторонней подготовки учащихся к самостоятельной жизни, труду, социальному и профессиональному самоопределению на основе усиления взаимосвязей общеобразовательной организации с производственными, иными структурами городского округа. 
2.3. Базовая (опорная) школа должна обеспечивать учащимся высокий уровень основного общего и среднего общего образования, необходимый для продолжения образования в организациях среднего профессионального образования и высшего образования путем создания условий для эффективной и качественной реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования (федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования).
2.4. Базовая (опорная) школа должна осуществлять обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивать охрану здоровья обучающихся, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании, получении дополнительного образования.

3. Создание базовой (опорной) школы

3.1. Базовая (опорная) школа создается на основе приказа управления образования администрации городского округа по заявке управляющего и педагогического советов образовательной организации об осуществлении деятельности в условиях сетевого взаимодействия в качестве базовой школы и при наличии договоров с другими организациями. 

3.2. Основным условием создания  базовой (опорной) школы является  выполнение следующих требований:  

3.2.1. Соответствие Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, введенных в действие постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 год № 189, Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения учреждений дополнительного образования детей СанПин 2.4.4. 1251-03, введенных в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 03 апреля 2003 года № 27, Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26.

3.2.2. Соответствие оборудования рекомендуемому Министерством образования и науки Российской Федерации «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»:

- наличие условий для перехода к современному уровню образования на основе информационно-коммуникационных технологий;

- наличие условий для получения образования в дистанционной форме;

- доведение нагрузки на 1 ПК до 10 человек (наличие 2-х кабинетов информатики с количеством рабочих мест в каждом не менее 11 мест);

- наличие высокоскоростного доступа в сеть  Интернет.

3.2.3. Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами по каждому из предметов учебного плана: 

- укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими высшую и первую квалификационную категории;

- укомплектованность педагогическими кадрами, владеющими и использующими в образовательной деятельности ИКТ;

- наличие инновационного и научно-методического потенциала общеобразовательной организации и признание её вклада в развитие муниципальной и региональной системы образования;

- обеспечение запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) на получение качественного профильного образования через реализацию индивидуальной образовательной траектории.

3.2.4. В Уставе общеобразовательной организации должна содержаться  информация о коллегиальных органах управления, обладающих комплексом управленческих полномочий, в том числе, по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.2.5. Наличие финансовой самостоятельности.

3.2.6. Наличие обновляемого сайта в сети Интернет.

3.3. Создание базовой (опорной) школы предполагает:

3.3.1. Возможность обучения на уровне среднего общего образования учащихся, начавших свое образование в других общеобразовательных организациях, для чего организуется транспортная доставка детей.

3.3.2. Преемственность образовательной деятельности базовой (опорной) школы и  общеобразовательных организаций школьного округа в отношении содержания образования и применяемых педагогических методик и технологий.

3.3.3. Реализацию на основе базовой (опорной) школы программ непрерывного повышения квалификации педагогических кадров для группы закрепленных образовательных организаций (куста).

3.3.4. Оказание методической и консультативной помощи другим образовательным организациям, находящимся на территории школьного образовательного округа.

3.4. Процедура создания базовой (опорной) школы  включает:

- принятие решений управляющего и педагогического советов образовательной организации об осуществлении деятельности в условиях сетевого взаимодействия в рамках базовой (опорной) школы;

- предоставление в управление образования заявки, выписок из протоколов управляющего и педагогического советов, подтверждающих решение об участии в образовательной сети в рамках базовой (опорной) школы;

- разработка пакета локальных актов, регламентирующих образовательную и иную деятельность в условиях базовой (опорной) школы, распределение функций между участниками школьного округа с учетом специфики каждой организации;

- подписание договоров, устанавливающих юридически значимые отношения между участниками школьного округа;

- осуществление совместной деятельности на основе общего плана;

- организация мониторинга качества образовательной подготовки в условиях базовой (опорной) школы и принятие решений по коррекции деятельности организаций, входящих в школьный округ.

4. Организация деятельности базовой (опорной) школы

4.1. Взаимоотношения между базовой (опорной) школой, учредителем, и образовательными организациями школьного округа строятся на договорной основе.
4.2. Общеобразовательная организация в режиме базовой (опорной) школы функционирует в пределах срока, определяемого учредителем.
4.3. Деятельность общеобразовательной организации в статусе базовой (опорной) школы по оказанию предоставляемых услуг строится с учетом социального заказа, интересов обучающихся образовательных организаций и запросов их родителей (законных представителей).
4.4. Общеобразовательная организация, являющаяся базовой (опорной) школой, в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в деятельности образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. 
4.5. Для реализации задач, возложенных на базовую (опорную) школу, последней дополнительно организуется по мере востребованности обучение обучающихся образовательных организаций, входящих в единый школьный округ.
4.6. Обучение учащихся из сторонних образовательных организаций в базовой (опорной) школе реализуется на основании согласованных графиков проведения занятий, консультаций, семинаров, внешкольных и других мероприятий, а также условий заключенных договоров.
4.7. Исходя из запросов учащихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий базовая (опорная) школа может организовывать свою работу по различным направлениям образовательной и социокультурной деятельности. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются Уставом базовой  (опорной) школы.
4.8. Образовательная деятельность в базовой (опорной) школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого организацией самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.
4.9. Режим работы базовой (опорной) школы  определяется ею самостоятельно по согласованию с образовательными организациями, входящими в единый школьный округ.
5. Управление базовой (опорной) школой

5.1.Управление базовой (опорной) школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом общеобразовательной организации. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления, а также на основании заключаемых договоров.
5.2. Высшим органом управления базовой (опорной) школой является ее учредитель.
5.3. Непосредственное руководство базовой (опорной) школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор) общеобразовательной организации, являющейся базовой школой.
5.4. Основными формами самоуправления в базовой (опорной) школе являются Управляющий совет, общее собрание, педагогический совет и (или) другие коллегиальные органы самоуправления, определенные Уставом общеобразовательной организации. 

5.5. Регулирование вопросов между базовой (опорной) школой и образовательными организациями, входящими в единый школьный округ, осуществляется путем их обсуждения и принятия решений по обсуждаемым вопросам с обязательным оформлением протоколов совещаний, а также путем заключения договоров (соглашений).

6. Реорганизация и ликвидация базовой (опорной) школы

6.1. Реорганизация базовой (опорной) школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы), базовой (опорной) школы её устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

6.3. Ликвидация базовой (опорной) школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Ликвидация базовой (опорной) школы считается завершённой, и базовой (опорной) школы прекращает своё существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Приложение № 7
к приказу от « 05 » июня 2015 г. №  906
Положение
об ассоциации образовательных организаций образовательной сети
Старооскольского городского округа
1. Общие положения

1.1. Ассоциация образовательных организаций – объединение образовательных организаций, создаваемое добровольно в целях координации своей деятельности, представления и защиты общих интересов, наилучшего достижения целей образовательной деятельности при сохранении самостоятельности и прав юридических лиц.

1.2. Ассоциация образовательных организаций муниципальной образовательной сети представляет собой ассоциацию самостоятельных юридических лиц, ориентированных на горизонтальное партнерство.

1.3. Ассоциация образовательных учреждений муниципальной образовательной сети создается на основе договорных отношений и включает в себя общеобразовательные организации.
1.4. В своей деятельности ассоциация образовательных организаций руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами правительства Белгородской области, департамента образования Белгородской области, управления образования администрации Старооскольского городского округа.

1.5. Дополнительные функции, связанные с реализацией задач ассоциации образовательных организаций, для всех участников ассоциации закрепляются в договорах о совместной образовательной деятельности.

2. Цели и задачи ассоциации образовательных учреждений

2.1. Основной целью ассоциации образовательных организаций является повышение качества образования обучающихся, создания условий для выбора индивидуальной образовательной траектории за счет совместного использования ресурсов образовательных организаций и взаимовыгодного их сотрудничества.

2.2. Ассоциированное образовательное пространство должно создать условия для реализации основных образовательных программ, объединения ресурсов для обеспечения качественного обучения, индивидуализации образовательных программ.

2.3. Основными задачами ассоциации образовательных организаций являются:

2.3.1. Повышение качества образования посредством эффективного и целенаправленного использования ресурсов всех образовательных организаций ассоциации.

2.3.2. Создание условий для выбора обучающимися индивидуальной образовательной траектории.

2.3.3. Совершенствование педагогического мастерства через формирование и эффективное применение общей системы методической работы, способствующей непрерывному повышению квалификации педагогов.

2.3.4. Создание условий для внедрения инновационных технологий в образовательную деятельность.

2.3.5. Усиление общественной составляющей в управлении образованием.

3. Создание ассоциации образовательных учреждений

3.1.  Ассоциация образовательных организаций создается на основе приказа управления образования администрации городского округа по заявке управляющих и педагогических советов образовательных организаций об осуществлении деятельности в условиях сетевого взаимодействия в качестве ассоциации образовательных организаций и при наличии договоров с другими организациями. 

3.2. Основным условием создания ассоциации образовательных организаций является взаимная заинтересованность различных организаций и их договорные отношения.

3.3. Процедура создания ассоциации образовательных организаций включает:

- принятие решений управляющих и педагогических советов образовательных организаций об осуществлении деятельности в условиях сетевого взаимодействия в рамках ассоциации образовательных организаций;

- предоставление в управление образования заявки, выписок из протоколов управляющих и педагогических советов, подтверждающих решение об участии в образовательной сети в рамках ассоциации образовательных организаций;

- разработка пакета локальных актов, регламентирующих образовательную и иную деятельность в условиях ассоциации образовательных организаций, распределение функций между участниками ассоциации с учетом специфики каждой организации;

- подписание договоров, устанавливающих юридически значимые отношения между участниками ассоциации образовательных организаций;

- осуществление совместной деятельности на основе общего плана;

- организация мониторинга качества образовательной подготовки в условиях ассоциации образовательных организаций и принятие решений по коррекции деятельности  организаций, входящих в ассоциацию.

4. Организация деятельности ассоциации образовательных организаций

4.1. Для качественной организации деятельности ассоциации образовательных организаций необходимо наличие условий, предусмотренных нормативными документами по каждому из направлений образовательной деятельности организаций ассоциации:

4.1.1. Соответствие Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, введенных в действие постановлением Главного государственного санитарного врача РФ  от 29 декабря 2010 года № 189, Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения учреждений дополнительного образования детей СанПин 2.4.4. 1251-03, введенных в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 03 апреля 2003 года № 27, Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26.

4.1.2. Соответствие оборудования рекомендуемому Министерством образования и науки Российской Федерации «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений».
4.1.3. Укомплектованность квалифицированными кадрами по каждому из направлений образовательной подготовки.

4.2. При наличии необходимых условий в образовательных организациях может осуществляться профильное обучение и обучение отдельным предметам на углубленном уровне.

4.3. Деятельность ассоциации образовательных организаций регламентируется Положением об ассоциации образовательных организаций, организационно-правовыми актами по каждому направлению деятельности ассоциации.

4.4. Деятельность ассоциации образовательных организаций осуществляется по общему плану, рассмотренному на совете руководителей организаций, входящих в ассоциацию. 

5. Управление ассоциацией образовательных организаций

5.1. Главным органом управления ассоциацией образовательных организаций является совет руководителей организаций, входящих в ассоциацию, заседания, которого проводятся не реже двух раз в год.

5.2. Совет руководителей организаций, входящих в ассоциацию, выполняет тактические функции управления  ассоциацией образовательных организаций. На заседании совета руководителей  обсуждаются общая политика совместной деятельности организаций в едином образовательном пространстве, направления профильной подготовки, условия организации образовательного процесса, режим деятельности, система контроля качества образовательной подготовки.

5.3. Совет руководителей организаций определяет содержание образовательной деятельности организаций ассоциации, направления и содержание методического обеспечения, координирует работу организаций ассоциации.

5.4. Основными формами самоуправления  организаций ассоциации являются управляющие советы и другие формы, предусмотренные уставами организаций  ассоциации.

Приложение № 8
к приказу от « 05 » июня 2015 г. №  906
Положение
о социокультурном образовательном комплексе муниципальной образовательной сети 
Старооскольского городского округа
1. Общие положения

1.1. Социокультурный образовательный комплекс – организационная форма оптимизации образовательной сети, интегрирующая на основе социального партнёрства деятельность общеобразовательной организации, иных образовательных организаций, учреждений физкультуры и спорта, культуры, социальной сферы, общественных и других организаций, осуществляющих образовательную, воспитательную, культурно-оздоровительную, профориентационную работу среди детей и молодежи. 

1.2. Социокультурный образовательный комплекс создаётся на базе образовательной организации, реализующей программы общего и дополнительного образования и обладающей разветвленной сетью внеклассных занятий в системе дополнительного образования (музыкальное, художественное, спортивное и др.), материальной базой, позволяющей использовать в процессе образования и воспитания современные технологии.

1.3. Сотрудничество организаций, осуществляющих образовательную деятельность с социокультурным образовательным комплексом на договорных отношениях, должно обеспечивать оптимальные условия полноценного образования детей, их разностороннее развитие, социальную защиту, эффективное использование социокультурных и других возможностей всех организаций, кадровых и материальных ресурсов для полноценной социализации личности.

1.4. Организации, осуществляющие образовательную деятельность в сотрудничестве с социокультурным образовательным комплексом, сохраняют свою организационно-правовую форму, финансовую и хозяйственную самостоятельность.

1.5. В своей деятельности социокультурный образовательный комплекс руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами правительства Белгородской области, департамента образования Белгородской области, управления образования администрации Старооскольского городского округа.

1.6. Дополнительные функции, связанные с реализацией задач социокультурного образовательного комплекса, закрепляются в договорах о совместной образовательной деятельности.

2. Цели и задачи социокультурного образовательного комплекса

2.1. Целями социокультурного образовательного комплекса являются создание единого открытого воспитательного пространства, эффективное и целенаправленное использование ресурсов всех социальных партнёров социокультурного образовательного комплекса, повышение социальной значимости образования. 
2.22.3. Основными задачами социокультурного образовательного комплекса являются:

2.3.1. Достижение более высокого качества образования посредством оптимизации материально-технической базы и кадрового потенциала организаций-партнёров.

2.3.2. Повышение позитивной мотивации обучающихся к получению образования посредством создания условий для выявления и реализации индивидуальных способностей и интересов обучающихся. 

2.3.3. Организация досуга обучающихся.

2.3.4. Снижение психологической и социальной напряженности в детской подростковой и молодежной среде.

2.3.5. Успешное скоординированное и непрерывное дополнительное образование обучающихся. 

2.3.6. Создание условий для осуществления компетентностного выбора дальнейшего способа получения образования, профессии каждым обучающимся. 

2.3.7. Обеспечение личностно ориентированного подхода к воспитанию обучающихся.

3.Создание социокультурного образовательного комплекса

3.1. Социокультурный образовательный комплекс создается на основе приказа управления образования администрации городского округа по заявке управляющего и педагогического советов образовательной организации об осуществлении деятельности в условиях сетевого взаимодействия в качестве социокультурного образовательного комплекса и при наличии договоров с другими организациями. 

3.2. Основным условием создания социокультурного образовательного комплекса является взаимная заинтересованность различных организаций и их договорные отношения.

3.3. Процедура создания социокультурного образовательного комплекса включает:

- принятие решений управляющего и педагогического советов образовательной организации об осуществлении деятельности в условиях сетевого взаимодействия в рамках социокультурного образовательного комплекса;

- предоставление в управление образования заявки, выписок из протоколов управляющего и педагогического советов, подтверждающих решение об участии в образовательной сети в рамках социокультурного образовательного комплекса;

- разработка пакета локальных актов, регламентирующих образовательную и иную деятельность в условиях  социокультурного образовательного комплекса, распределение функций между социокультурным образовательным комплексом и организациями-партнёрами с учетом специфики каждой организации;

- подписание договоров, устанавливающих юридически значимые отношения между организациями – социальными партнёрами и социокультурным образовательным комплексом;

- осуществление совместной деятельности на основе общего плана;

- организация мониторинга качества образовательной подготовки в условиях социокультурного образовательного комплекса и принятие решений по коррекции совместной деятельности  организаций-партнёров.

4.Организация деятельности социокультурного образовательного комплекса

4.1. Для качественной организации деятельности социокультурного образовательного комплекса необходимо наличие условий, предусмотренных нормативными документами по каждому из направлений образовательной деятельности комплекса:

4.2. Соответствие Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, введенных в действие постановлением Главного государственного санитарного врача РФ  от    29 декабря 2010 года № 189, Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения учреждений дополнительного образования детей СанПин 2.4.4. 1251-03, введенных в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 03 апреля 2003 года № 27, Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26.

4.3. Соответствие оборудования рекомендуемому Министерством образования и науки Российской Федерации «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений».

4.4. Укомплектованность квалифицированными кадрами по каждому из направлений образовательной деятельности.

4.5. Деятельность социокультурного образовательного комплекса регламентируется Положением о социокультурном образовательном комплексе, организационно-правовыми актами по каждому направлению деятельности комплекса.

4.6. Деятельность социокультурного образовательного комплекса осуществляется по общему плану, рассмотренному на заседании педагогического совета образовательной организации и утвержденному и принятому на координационном совете образовательного округа. 

5.Управление социокультурным образовательным комплексом

5.1. Главным органом управления социокультурным образовательным  комплексом является управляющий совет организаций социокультурного образовательного комплекса, заседания которого проводятся не реже двух раз в год.

5.2. Управляющий совет социокультурного образовательного комплекса  координирует совместную работу организаций-партнёров, определяет содержание образовательной деятельности, направления и содержание методического обеспечения. 

5.3. Директор образовательной организации, на базе которой создан социокультурный образовательный комплекс, является координатором совместной деятельности организаций-партнёров и осуществляет непосредственное руководство в пределах своей компетенции и полномочий, предусмотренных организационно-правовыми документами комплекса.

Приложение № 9
к приказу от « 05 » июня 2015 г. №  906
Положение
о сетевых формах профильного обучения в общеобразовательных организациях муниципальной образовательной сети
1. Общие положения

1.1. Сетевая форма профильного обучения – это образовательная система, действующая в пределах Старооскольского городского округа, включающая расположенные на его территории образовательные организации различных форм собственности и типов, обеспечивающих предпрофильную подготовку и профильное обучение учащихся уровня среднего общего образования. 
1.2. Интеграция образовательных систем предпрофильной подготовки и профильного обучения отдельных образовательных организаций и школьных округов и  в образовательную  сеть осуществляется посредством координации и кооперации организационных и информационно-методических действий управления образования, с одной стороны, и руководителей образовательных организаций, входящих в образовательную сеть с другой стороны.  
1.3. Организация сетевых форм предпрофильной подготовки и профильного обучения в условиях муниципальной образовательной сети, включая осуществление деятельности координирующих ее деятельность объединений, основана на федеральных законах, постановлениях Правительства Российской Федерации, законодательных и нормативных актах правительства Белгородской области, нормативных и рекомендательных документах федеральных, региональных и муниципальных органов управления образования.

1.4. Каждый учащийся общеобразовательных организаций, включенных в сеть, получает доступ ко всем ее объединенным ресурсам при сетевых формах предпрофильной подготовки и профильного обучения.

1.5. Каждая образовательная организация сети несет ответственность перед учащимися, родителями, педагогической общественностью, государством и учредителем за реализацию конституционного права граждан на образование, соответствие выбранных форм обучения возрастным психофизическим особенностям учащихся, качество обучения, отвечающее требованиям, предъявляемым к профильному обучению.

2. Цель и задачи организации сетевых форм профильного обучения

2.1. Основной целью организации сетевых форм профильного обучения в муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа является оптимизация муниципальной системы образования, обеспечивающей повышение качества образования за счет более эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов общеобразовательных организаций на основе их концентрации и кооперации.

2.2. Основные задачи организации сетевых форм профильного обучения в муниципальной образовательной сети:

2.2.1. Создание условий для устойчивого развития среднего общего образования на основе модернизации содержания образования с учетом потребностей развивающегося общества.

2.2.2. Обеспечение развития общеобразовательных организаций, повышения экономической эффективности их функционирования.

2.2.3. Обеспечение дифференциации и индивидуализации содержания образования на профильном уровне, равного доступа школьников к качественным знаниям независимо от места жительства за счет использования гибких форм образования, включая дистанционное обучение. 

2.2.4. Создание условий для всесторонней подготовки учащихся к профессиональному самоопределению на основе усиления взаимосвязей образовательных организаций и предпрофессиональной специализации школ.

3. Организационные сетевые модели реализации профильного обучения

3.1. Организационными сетевыми моделями реализации профильного обучения в муниципальной образовательной сети являются:

3.1.1. Внутришкольная модель:

·  реализация профильного обучения на базе общеобразовательной организации за счет его собственных ресурсов;

·  реализация профильного обучения в школе третьей ступени.

3.1.2. Сетевая модель:
· реализация профильного обучения на основе обмена ресурсами между несколькими образовательными организациями;

· осуществление профильного обучения на базе базовой (опорной) школы, ресурсного центра;

· реализация профильного обучения на базе социокультурного комплекса.

3.1.3. Смешанная модель:

· реализация профильного обучения на базе собственной школы и других организаций, находящихся со школой в партнерских отношениях или взаимодействующих с ней как ресурсные организации.

3.1.4. Ученическая модель:

· реализация профильного обучения в школе как в основном учреждении и на базе других  образовательных организаций, самостоятельно избранных учащимся.

4. Организационные системы и формы профильного обучения в условиях сетевого взаимодействия

4.1. Традиционная классно-урочная система обучения:

4.1.1. Традиционная классно-урочная система обучения сохраняется при наличии постоянных групп учащихся с нормативным количеством человек, объединенных на основании выбора направления профильного обучения.

4.1.2. Использование классно-урочной системы целесообразно для создания социальной среды, обеспечивающей полноценное развитие, общение, приобретение и развития опыта социального взаимодействия, реализации междисциплинарных исследований, проектов и других форм учебной деятельности обучающихся.

4.2. Обучение по индивидуальным учебным планам:

4.2.1. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в образовательных организаций муниципальной сети при наличии множественных запросов учащихся,  родителей (законных представителей) на различные по содержанию, пропорциям отдельных компонентов образования, по срокам прохождения учебных курсов и последовательности их изучения в течение учебного года.

4.2.2. При наличии совпадающих выборов обучающимися содержания, пропорций отдельных компонентов образования, сроков прохождения учебных курсов и последовательности их изучения в течение учебного года возможно создание потоков и малых групп сменного состава для организации сетевого профильного обучения.

4.3. При совпадении выбора несколькими обучающимися образовательного округа отдельных предметов профильного уровня возможно использование предметно-групповой системы обучения, при которой учащиеся будут изучать различные предметы учебного плана в группах с разным составом.

Приложение № 10
к приказу от « 05 » июня 2015 г. №  906
Положение
об образовательном округе муниципальной образовательной сети 
Старооскольского городского округа
1. Общие положения

1.1. Положение об образовательном округе муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа (далее – Положение) определяет функционирование образовательных округов муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа

1.2. Образовательный округ муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа (далее – образовательный округ) - это образовательная система, действующая в пределах одного или нескольких граничащих друг с другом микрорайонов, включающая расположенные на их территории образовательные организации. 
Образовательный округ может включать образовательные организации, реализующие программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительные общеразвивающие программы.

1.3. Образовательный округ создаётся по инициативе управления образования и педагогических коллективов образовательных организаций приказом управления образования администрации Старооскольского городского округа на основании решения коллегии управления образования.  
1.4. Образовательный округ не имеет юридического лица, его работа строится на основе договора о совместной деятельности между  образовательными организациями.

1.5. Состав и структура образовательного округа устанавливается приказом управления образования администрации Старооскольского городского округа.

1.6. Интеграция образовательных систем отдельных образовательных организаций в образовательный округ осуществляется посредством координации и кооперации организационных и информационно-методических действий управления образования, с одной стороны, и руководителей образовательных организаций, входящих в образовательный округ, с другой стороны.  
1.7. Функционирование образовательных округов осуществляется в соответствии с федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, законодательными и нормативными актами Правительства Белгородской области, инструктивными и рекомендательными документами федеральных, региональных и муниципальных уровней, настоящим Положением.
2. Цель и задачи образовательного округа

2.1. Целью образовательного округа является необходимость обеспечения оперативного и эффективного взаимодействия управления образования и образовательных организаций, осуществление структурно-содержательной реструктуризации сети образовательных организаций, обеспечение благоприятных условий для создания единого образовательного пространства на территории городского округа, координации ресурсов и решения задач в области образования.

2.2. Основными задачами образовательных округов являются:

2.2.1. Создание условий для обеспечения целенаправленной и системной государственной политики по реализации конституционного права личности на образование и всестороннее развитие молодежи.

2.2.2. Обеспечение условий для дифференциации и индивидуализации содержания образования для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей и интересов обучающихся.

2.2.3. Создание ресурсных центров с целью внедрения современных инновационных образовательных технологий, реализации возможностей дистанционного обучения, решения проблем нехватки педагогических кадров.
2.2.4. Выработка совместных эффективных решений, направленных на организацию информационно-аналитического, программно-методического обеспечения образовательных организаций округа.
2.2.5. Организация исследовательской, экспериментальной и проектной деятельности, обеспечивающей повышение качества образования учащихся  и рост профессионального мастерства педагогов.  
2.2.6. Привлечение программно-методических, кадровых, информационных, материальных и иных ресурсов для удовлетворения образовательных потребностей каждого обучающегося.
2.3. Задачи образовательного округа решаются комплексно во всех образовательных организациях с учетом возможностей, целей и задач каждой организации в сети и сводятся к формированию системы образования,  обеспечивающей реализацию государственного стандарта образования, осуществление единой государственной политики на всей территории  округа.

3.  Принципы создания образовательных округов

3.1. Территориальный (географический) принцип, обеспечивающий эффективное взаимодействие образовательных организаций  на основе единого территориального пространства.
3.2. Коммуникативный принцип, учитывающий наличие и перспективу развития транспортных и иных связей внутри округа.
3.3. Принцип эволюционного подхода, включающего адаптацию (встраивание новых элементов в существующую в образовательном округе педагогическую систему) и аккомодацию (приспособление существующих элементов к новым условиям функционирования).

3.4. Принцип многопрофильности, предусматривающий расширение спектра образовательных программ профильного обучения учащихся в соответствии с результатами мониторинга их востребованности.

3.5. Принцип мобильности, обеспечивающий адекватную реакцию образовательной системы округа на динамично меняющиеся потребности личности, общества и государства.

3.6. Принцип социального партнерства – внедрение эффективных механизмов взаимодействия всех категорий участников образовательного процесса, обеспечивающих привлечение дополнительных материальных, интеллектуальных и иных ресурсов.
4. Статус образовательных организаций в образовательном округе

4.1. Образовательным организациям, входящим в состав образовательных округов, может быть присвоен следующий статус:

· ресурсный центр;

· базовая школа;

· социокультурный комплекс;

· ассоциация образовательных организаций;

· образовательная организация – партнер.

4.2. Расположение на территории образовательного округа образовательных организаций не затрагивает установленного федеральным законом их правового статуса и ведомственной подчиненности.
4.3. Создание образовательного округа в пределах территории не затрагивает условий и порядка финансирования бюджетных образовательных организаций и финансовой самостоятельности негосударственных образовательных организаций.
4.4. Образовательные организации, расположенные в пределах территории округа, решают задачи образовательного округа на основе принципов равноправия, взаимного уважения и согласования.
4.5. Решение задач образовательного округа не предполагает властного соподчинения образовательных организаций, располагающихся на территории  округа.

5. Функционирование образовательного округа

5.1. На территории городского округа может быть создано несколько образовательных округов. 

5.2. Целостность и устойчивость образовательного округа обеспечивается деятельностью Координационного совета образовательного округа муниципальной образовательной сети Старооскольского городского округа (далее – Координационный совет), координатора сетевого взаимодействия из числа работников управления образования, руководителей образовательных организаций, входящих в состав образовательного округа, иных заинтересованных лиц и общественных объединений (по согласованию).
5.3. Функционирование образовательного округа обеспечивается на основе координации действий образовательных организаций управлением образования, Координационным советом, руководителями образовательных организаций, входящих в состав образовательного округа.
5.4. Общую координационную деятельность по вопросам образования обучающихся в образовательном округе осуществляет постоянно действующий Координационный совет.
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